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1 ZAKLADNE INFORMACIE

1.1 Zakladné identifikacné informacie

Centrum socialnych sluzieb Slniecko

Nazov organizacie
I1CO

00632473

Adresa sidla

OsCadnica 1464, 023 01 Oscadnica

Pravna forma

prispevkova organizécia

Datum vzniku

01.04. 1985

Predmet ¢innosti

poskytovanie socidlnej sluzby FO s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym
zdravotnym stavom

Statutirny organ

PhDr. Jana Pukalikova, riaditel’ka

Registracia
(registrovy urad a registracné ¢islo)

Zilinsky samospravny kraj

ID sluzby: 3997777 Specializované zariadenie
ID sluzby: 6542943 Domov socidlnych sluzieb
ID sluzby: 8328900 Jedalen

Zriad’ovatel

Zilinsky samospravny kraj

Webové sidlo

https://www.cssslniecko.sk

Kontakty (telefon, e-mail)

041/4254 211, 0915 851 901, 0905 417 929
dssoscad@vuczilina.sk,
1.pukalikova@vuczilina.sk

Cislo uctu

SKO03 8180 0000 0070 0048 5468

Tabulka 1: Zakladné identifikacné udaje organizacie

1.2 Poslanie a oblast’ ¢innosti

Vizia
Strategickou viziou CSS Slniecko je vytvorenie prostredia dévery, bezpecia a istoty pre kazdého
obyvatela zariadenia, ktoré bude viest k naplneniu jeho spokojnosti a bude v najvdcsej moznej
miere podporovat jeho sebestacnost a jedinecnost, v sulade s respektovanim vsetkych jeho prav
a slobéd. Napliianie vizie je podporované profesionalitou, zodpovednostou a vzajomnou tictou
medzi zamestnancami a dobrymi vztahmi s rodinnymi prislusnikmi obyvatelov a ostatnymi

zainteresovanymi participujucimi na spolocnych cieloch zariadenia.


mailto:dssoscad@vuczilina.sk
mailto:j.pukalikova@vuczilina.sk

Ciel’ 1 Zvysovat’ kvalitu ponikanych sluZieb smerom k PSS
Stratégia | Vytvorit’ priestor na nacvik podporovaného byvania
Aktivizovat prijimatelov socidlnej sluzby na trhu prace
Zrenovovat FIT park
Ziskavat' kompenzacné prostriedky pre obyvatelov CSS Slniecko zo soc.
poistovne

Ciel’ 2 ZvySovat’ odbornost’ zamestnancov
Stratégia | Zabezpelit’ dovzdeldvanie zamestnancov v oblasti deeskalacnych technik
ZabezpecCovat' ucast zamestnancov na odbornych Skoleniach a tymto
sposobom zvysovat ich kvalifikaciu
Zabezpecovat’ pravidelni interni/externi superviziu ako nastroj neustaleho
zlepSovania a prevencie pred syndromom vyhorenia
Spolupracovat’ so zriadovatelom pri realizacii dudlneho vzdelavania
v ekonomickej oblasti s moznost'ou ziskania kvalifikovanej pracovnej sily

Ciel’ 3 Vytvorit’ komplexny a riadeny systém poskytovania socialnych sluzieb
Stratégia | Pokracovat’ v nastavenom procesnom pristupe

Ciel’ 4 Znizovat’ finanéni narocnost’ zariadenia
Stratégia | NainStalovat’ fotovoltaiku
Zapéjat’ sa do ziskavania finanénych prostriedkov prostrednictvom projektov
Ziskavat mimorozpoctoveé prostriedky - sponzorské dary
Spolupracovat’ s Obc¢ianskym zdruZenim Slniecko v nés

Poslanie
Poslanim zariadenia je prostrednictvom domova socidalnych sluzieb, Specializovaného
zariadenia a jedalne poskytovat' odbornou, obsluznou a dalSou cinnostou pomoc fyzickej
osobe, odkdzanej na pomoc inej fyzickej osoby z dovodu jej tazkého zdravotného postihnutia
alebo nepriaznivého zdravotného stavu a fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené podmienky

na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb alebo dovrsila dochodkovy vek.

Svoje poslanie napliia v silade s platnou legislativou, inovativnymi technolégiami, kvalitnym

odbornym personalom a dobrou spolupracou so vsetkymi zainteresovanymi stranami.



Predmet ¢innosti podl'a Zriad’ovacej listiny

A) Nazov zariadenia: Domov socialnych sluzieb

a) Druh socialnej sluzby: socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia

dochodkového veku
b) Forma: pobytova ro¢na
c¢) Miesto poskytovania socialnej sluzby: Os¢adnica 1464, 023 01 Oscadnica

d) Ciel'ova skupina:

- maloleté a plnoleta fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii
odkézanosti je najmenej V podl’a prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008, alebo

- maloletd a plnoleta fyzicka osoba, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeil

odkézanosti je najmenej Il podl'a prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008.

e) Predmet ¢innosti a odborné zameranie:
. Pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,

. oSetrovatel’ska starostlivost’,

1
2
3
4
5. ubytovanie,
6. stravovanie
7. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
8. osobné vybavenie,
9. vreckové avecné dary podla zédkona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, dietat'u s nariadenou tistavnou
vychovou, ktorému sa poskytuje celoro¢né pobytova socidlna sluzba,
10. zabezpecuje sa : 1. pracovna terapia,
2. zaujmova ¢innost’,
11. utvaraji sa podmienky na:

1. vzdelavanie maloletej fyzickej osoby podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravne;j

ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich



predpisov a podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

2. uschova cennych veci.

B) Nazov zariadenia: Specializované zariadenie

a) Druh socialnej sluzby: socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia

dochodkového veku
b) Forma: pobytova rocna
c¢) Miesto poskytovania socialnej sluzby: Osc¢adnica 1464, 023 01 Oscadnica

d) Ciel'ova skupina:

- maloleté a plnoleta fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit
odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zakona €. 448/2008 a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmi Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,

skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS

e) Predmet ¢innosti a odborné zameranie:
. pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,

. oSetrovatel’'ska starostlivost’,

1

2

3

4

5. ubytovanie,
6. stravovanie

7. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
8. osobné vybavenie,

9

W

. vreckové avecné dary podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov, dietat'u s nariadenou Ustavnou
vychovou, ktorému sa poskytuje celoro¢né pobytova socidlna sluzba,

10. zabezpecuje sa : 1. pracovna terapia,
2. zaujmova ¢innost’,

11. utvaraju sa podmienky na:



1. vzdelavanie maloletej fyzickej osoby podla zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socianopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov a podl'a zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

2. uschova cennych veci.

C) Nazov zariadenia: Jedalen

a) Druh socialnej sluzby: podpornd socialna sluzba na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu

dovfsenia dochodkového veku
b) Forma: ambulantna
c¢) Miesto poskytovania socialnej sluzby: Os¢adnica 1464, 023 01 Oscadnica

d) Ciel'ova skupina:

- fyzické osoba, ktora

a) nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb
b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo

c) dovfsila dochodkovy vek.



2 PREHIAD CINNOSTI

CSS Slniecko realizuje svoju ¢innost'  prostrednictvom  procesného riadenia. Systém

procesného riadenia je nastaveny podl'a manazérskych, hlavnych a podpornych procesov.
Manazérske procesy:

- Proces riadenia l'udskych zdrojov,
- proces riadenia staznosti a pripomienok,
- proces internych auditov a kontrol,

- proces preskimania manazmentom.
Hlavné procesy:

- Proces byvania,

- proces opatrovania,

- proces socialneho poradenstva,

- oSetrovatel'sky proces,

- proces individualneho pldnovania a socialnej rehabilitacie,

- proces aktivizacie rozvoja pracovnych zru¢nosti a podpora socidlnej siete,

- proces podpory pri zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti a prevencie v oblasti

zdravia.

Podporné procesy:

Proces prijimania a prepustania klienta,

- proces upratovania, prania a Zehlenia,

- proces oprav a udrzby,

- proces informacnej stratégie,

- proces implementacie zakladnych l'udskych prav a slobod,
- proces riadenia odbornych ¢innosti,

- proces tvorby stratégie, vizie, hodnot a planu poskytovania socialnej sluzby.



Struktura prijimatel'ov socilnej sluzby

K 31. 12. 2024 boli socidlne sluzby poskytované celorocnou formou 104 prijimatel'om
socidlnej sluzby s priemernym vekom 36 rokov. Vsetci prijimatelia socialnej sluzby mali
vydany posudok na VI. stupenn odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby. V nasledujicom
spracovani je predlozend Specifikacia skladby prijimatelov socialnej sluzby z pohladu veku,

pohlavia, mobility, mentalneho postihnutia, pravnej spdsobilosti a vykon opatrovnictva.

Vekova Struktara prijimatel’'ov socialnej sluzby

Vekové rozpiitie DSS SZ
muZzi Zeny muZzi Zeny
10-14 rokov 0 0 2 1
15-18 rokov 0 0 1 1
19-29 rokov 10 2 3 3
30-39 rokov 8 13 7 8
40-49 rokov 11 18 9 4
50-59 rokov 1 2 0 0
Spolu 30 35 22 17

Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby z hl'adiska mobility

Uroveii mobility prijimatelov socidlnej sluzby DSS Sz
Imobilni prijimatelia socidlnej sluzby 33 14
Ciasto¢ne mobilni - prejda s pomdckou 5 3
Ostatni bez vaZznych portch mobility 27 22
Spolu 65 39

Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby podl'a stupiia mentalneho postihnutia

DSS Sz

Stupeii mentalneho postihnutia Zeny muzi Zeny muZzi
PSS s mentalnym postihnutim I'ahkého stupna 0 1 0 1
PSS s mentadlnym postihnutim stredného 3 9 1 0
stupna
PSS s mentalnym postihnutim t'azkého stupnia 29 18 15 20
PSS s mentalnym postihnutim hlbokého 2 1 0 0
stupna
PSS s Rettovym syndrémom 1 0 1 0
PSS bez mentalneho postihnutia 0 1 0
Spolu 35 30 17 22



Pohyb prijimatel'ov socidlnej sluzby

Pohyb PSS Zeny muzi spolu
Pocet PSS k 01. 01. 2024 53 53 106
Prepusteni, odisli v roku 2024 0 0 0
Zomreli v roku 2024 2 4 6
Prijati v roku 2024 1 3 4
Pocet PSS k 31. 12. 2024 52 52 104

Prehl’'ad o spdsobilosti prijimatel'ov socidlnej sluzby na pravne tkony

W

Prijimatelia socialnej sluzby DSS SZ
Pozbaveni sposobilosti na pravne ukony celkom 51 29
Pozbaveni sposobilosti na pravne ukony 3 3
v obmedzenom rozsahu

Sposobili na pravne ukony 11 7
Spolu 65 39

Vykonavanie funkcie opatrovnika prijimatel'ov socidlnej sluzby

Opatrovnik PSS DSS SZ
Iny opatrovnik — rodi¢, sirodenec 12 11
CSS Slniecko 40 23
Opatrovnik Obec OSc¢adnica 2 2
Svojpravni PSS 11 3

Odborné metody prace a zaujmova ¢innost’

CSS Slniecko zabezpecuje kazdému prijimatel’ovi socialnej sluzby pristup k réoznym druhom
aktivizacie, ktoré¢ zohl'adiiuji jeho potreby a preferencie. Rozvoj zrucnosti je prisposobeny
osobnym preferenciam prijimatela socidlnej sluzby, jeho veku, zdravotnému stavu a
individudlnym schopnostiam. Odborné cinnosti vykondva vySkoleny personal, metodami,
technikami a postupmi zodpovedajiicimi poznatkom humanne orientovanych vied a poznatkom
o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluzieb. V rdmci poskytovania jednotlivych druhov
socidlnej sluzby odborni pracovnici realizovali nasledovné odborné metddy prace a vyuzivali

prvky terapii a konceptov.

Koncept Bazalnej stimulacie je koncept prace ¢loveka pre ¢loveka, ktory vo svojej podstate
predstavuje podporujuci komunikaény a interakény vyvoj. Je to jedna zo stratégii myslenia

poskytovatel'ov oSetrovatel'skej starostlivosti s cielom priblizit sa vnimaniu a potrebam

10



Cloveka (Friedlovd, 2010). V zariadeni aplikujeme koncept bazdlnej stimulécie
prostrednictvom vyskoleného personélu od roku 2012. 31. 08. 2023 si obhgjilo CSS Slniecko

tretiu certifikaciu pracoviska poskytujuceho starostlivost’ formou konceptu bazélnej stimulacie.

Snoezelen je terapeutickd metdda, ktord sa realizuje v prijemnom a upravenom
prostredi pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, ktoré vytvaraju pocit
uvolnenia, pohody, ale aj stimuluju, aktivizuju, prebudzaju zaujem. Prostredie znizuje pocity
strachu uzkosti, vyvolava pocity istoty a bezpecia, podporuje socializaciu a rozvoj vztahov,
prinasa radost, zabavu, relaxaciu, zlepSuje kvalitu Zivota arozvoj osobnosti. Zariadenie

disponuje niekol'’kymi miestnostami na Snoezelen.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti - ¢innost’ rozvoja pracovnych zru€nosti je v zariadeni zamerana
najmd na precviCovanie a osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti s dorazom na
samostatnost’, zodpovednost’ a presnost’. Na rozvoj pracovnych zru¢nosti st vyuzivané najma
pracovné dielnicky, terapeutickd kuchynka, sklenik s prilahlymi zdhoncekmi, ovocny sad
a rozne iné moznosti, ktoré ponuka interiér a exteriér zariadenia.

Liecebna rehabilitacia je prijimatel'om socialnej sluzby aplikovand prostrednictvom odporucani
rehabilitacnej lekarky odbornym persondlom s pozadovanou odbornou sposobilostou na
vykonavanie fyzioterapie. Primarnym cielom rehabilitacnych intervencii je zvysit kvalitu
zivota obyvatelom CSS Slniecko prostrednictvom zmierfiovania bolesti suvisiacej s ich
tazkym zdravotnym postihnutim a velkého poctu pridruZzenych ochoreni. Sekundarnym ciel'om
rehabilitaénych intervencii je uvolnenie psychického, telesného, nervového a emocionalneho
napétia na zdklade intenzivnej relaxacie v prijemnom prostredi fyzioterapeutickej miestnosti.
Medzi d’alSie metddy vyuZivané v zariadeni pri préci s prijimatelom socialnej sluzby patri
muzikoterapia, dramatoterapia, arteterapia, biblioterapia a iné. Okrem vysSie uvedenych foriem

aktivizacie ponuka zariadenie prijimatel'om rozne kruzky, vylety a podujatia.

Osetrovatel'ska starostlivost’

CSS Siniecko je poskytovatel'om oSetrovatel'skej starostlivosti. K 31. 12. 2024 malo zariadenie
cez oSetrovatel'sky pausadl zazmluvnenych so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou 33
prijimatelov socidlnej sluzby. OSetrovatel'skd starostlivost je poskytovand formou
osetrovatel'ského procesu a je zabezpeCovana prostrednictvom zdravotnickeho personalu,
v skladbe prakticka sestra a sestra Specialistka podl'a dosiahnutého vzdelania v zmysle platne;j

legislativy.
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2.1 Aktivity a dosiahnuté vysledky

V priebehu hodnoteného obdobia boli realizované viaceré rekonstrukéné a technické aktivity

zamerané na zvysenie kvality poskytovanych sluzieb a modernizacie prostredia.

Rekonstrukcie priestorov pre prijimatel'ov socialnej sluzby

V priestoroch pracovnych dielni a na oddeleni E boli kompletne zrekonstruované socidlne
zariadenia. Realizovala sa oprava stien, vymena PVC podlah a dveri. Na oddeleni E boli
inStalované nastenné madl4 a ochranné farebné panely na steny, vSetky izby, kuchynka, chodby
a spoloc¢enské miestnosti boli vymal'ované. Do spolo€enskych miestnosti boli zakupené nové
sedacie supravy a do jedalne nové stoly a stolicky. V zaujme skvalitnenia poskytovanych

sluzieb boli na oddeleni E vytvorené dve samostatné izby a Satnik.
VoI'nocCasoveé priestory pre prijimatel’ov socidlnej sluzby

V spolupraci s Nadaciou Kia a Obc¢ianskym zdruzenim Slniecko v nés bolo pre obyvatelov
zariadenia, ich rodinnych prisluSnikov, dobrovolnikov a priatelov vybudované ,Bezpecné
a inkluzivne ihrisko®, ktoré sluzi na aktivne trdvenie vol'ného Casu. Sucastou ihriska je aj

rozsiahla skalka, kde sa obyvatelia realizuju pri r6znych pracovnych aktivitach.
Materialno — technické vybavenie

Zariadenie bolo vybavené novym toaletno-sprchovacim vozikom, mobilnym kipacim 16zZkom
a stropnymi zdvihacimi zariadeniami pre dve izby. V rdmci stravovacieho useku bola zaktipena
nova vaha a mlyncek na miso. OSetrovatel'sky usek bol vybaveny novymi kovovymi skriflami

uréenymi na bezpecné ulozenie dokumentacie klientov.

Pracovné prostredie pre zamestnancov

V ramci modernizacie pracovného prostredia boli zakupené nové pocitacové zostavy, zriadili
sa nove¢ priestory pre socialnych pracovnikov a inStruktorov socialnej rehabilitacie, ktoré boli
vybavené novym nabytkom vratane stolov, stoliiek a skriii. Vymenili sa svietidld, o prispelo

k zlepSeniu svetelnej pohody na pracovisku. VSetky kanceldrie boli zaroven vymal'ované.

V sulade s pldnom oprav a udrzby boli vymalované priestory kuchyne a jedalne. Z dévodu
zatekania bolo realizované aj opravenie kanalizacného potrubia na tiseku udrzby a v plynove;j

kotolni.
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Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov sa uskutociiuje na zaklade Rocného planu vzdelavania, v ktorom su
zahrnuté odborné seminare, povinné Skolenia a supervizia zamestnancov. Kazdy odborny
zamestnanec ma vypracovany Individualny plan vzdeldvania, ktory si moze v priebehu roka
aktualizovat’ podl'a individudlnych potrieb alebo internych poziadaviek zariadenia. Sestry sa
zucCastiiujii na odbornych seminaroch v ramci ststavného vzdeldvania. Znalosti, ktoré na
seminaroch nadobudnu interpretuji ostatnym odbornym zamestnancom v ramci internych
skoleni. Vzdelavacie aktivity st realizované aj v spolupraci s Uradom prace socialnych veci

a rodiny so sidlom v Cadci.

V zariadeni je pre zamestnancov zriadend internd kniznica s odbornou literatirou. KniZnica je
vybavena notebookom s internetovym pripojenim, ktory vyuzivaji zamestnanci na rdzne

Skolenia.
2.1.1 Verejné aktivity a fundraising

Pocas Dia otvorenych dveri sa uskutocnilo slavnostné otvorenie Bezpecného inkluzivneho
ihriska. Udalost’ bola spojend s kreativnym programom a prezentaciou zariadenia Sirokej
verejnosti. V priebehu roka zariadenie realizovalo viacero podujati s ciel'om prezentacie svojej
¢innosti Sirokej verejnosti. Sucast’ou boli aj workshopy urc¢ené pre deti a mladez zo zdkladnych
$kol a inych inStittcii.

Zariadenie sa aktivne zapojilo do predvianocnych komunitnych aktivit, ako napriklad
prevadzka viano¢ného stanku s pun€om, pecenie vianocnych oblatok pocas oslav sv. Mikulasa
v obci OScadnica, ¢i prezentacie ¢innosti zariadenia na podujatiach v Skalitom, Novej Bystrici
a Ziline.

V ramci spoluprace s rdéznymi inStiticiami podpisalo zariadenie v sledovanom obdobi 9

darovacich zmlav v celkovom objeme 5 075,-- Eur.
Zariadenie sa taktieZ aktivne zapajalo do projektov realizovanych v spolupraci s obCianskym

zdruzenim OZ Slnie¢ko v nas.

2.1.2 Socialne sluzby

Centrum socialnych sluzieb Slniecko v nasledujucich tabulkach uvadza informacie podl'a
druhu a formy poskytovanej socidlnej sluzby:

13



Adresa prevadzky/pracoviska

Oscadnica 1464, 023 01 Oscadnica

Druh a forma socialnej sluzby na | Domov socidlnych sluzieb — celoro¢na pobytova
prevadzke/pracovisku
Specializované zariadenie — celoroéna pobytové
Domov socialnych sluZieb
FO s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom
Specializované zariadenie
FO s nepriaznivym zdravotnym stavom -
Cielovd  skupina a  $pecializdcia  na | duSevné poruchy a poruchy spravania
prevadzke/pracovisku FO s nepriaznivym zdravotnym stavom - telesné

postihnutie

FO s nepriaznivym zdravotnym stavom -
zmyslové postihnutie

FO s nepriaznivym zdravotnym stavom -
mentalne postihnutie

FO s nepriaznivym zdravotnym stavom -
chronické ochorenia

Kapacita prevadzky/pracoviska podla druhu a
formy socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb — 60 klientov

Specializované zariadenie — 45 klientov

Priemerna obsadenost prevadzky/pracoviska

podl'a druhu a formy soc. sluzby za kalendarny
rok 2024

Domov socialnych sluzieb — 64,50 klientov

Specializované zariadenie — 39,75 klientov

Ekonomicky opravnené naklady celkom v eurach
na rok 2024

Domov socialnych sluzieb
22 685,20 EUR

Specializované zariadenie
21 070,60 EUR

Ekonomicky opravnené naklady prepocitané na
klienta/mesiac v eurach

Domov socialnych sluzieb
1890,43 EUR/mesiac/klient

Specializované zariadenie
1755,89 EUR/mesiac/klient

Tabulka 2: Prehlad o poskytovani socidalnej sluzby

2.1.3 Podporné sluzby

Zariadenie pontka v sulade s poskytovanymi sluzbami dve podporné sluzby:

Jedalen

Maximalna kapacita podpornej sluzby ,Jedéalen je 50 porcii hotovych pokrmov denne.

V sledovanom obdobi poskytlo zariadenie:

- 11 181 obedov racionalnej stravy a 3 459 obedov diabetickej diéty — spolu 14640,

- 6562 veceri — raciondlnej stravy a 2478 diabetickej diéty — spolu 9 040.
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Odl'ah¢ovacia sluzba

Zariadenie ponuka v rdmci pobytovej socialnej sluzby odlahCovaciu sluzbu. Tato sluzba je
poskytovana osobe, ktora opatruje osobu s tazkym zdravotnym postihnutim pocas obdobia,
v ktorom osoba, ktora opatruje, nemoze opatrovanie vykonavat’. Podmienkou pre poskytovanie
odl'ahcovacej sluzby je volné miesto v ramci kapacity zariadenia. V sledovanom obdobi

zariadenie poskytlo odl'ahcovaciu sluzbu v ramci jednej Ziadosti v dvoch terminoch na 6 a 13

dni jednému Zziadatel'ovi.

2.2 Realizované projekty

Nézov projektu

Dotacie na podporu rozvoja socialnych sluzieb
a dotacie na podporu vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
— CSS Slniecko

Vyhlasovatel projektu

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Datum zaciatku a konca realizacie projektu

07/2024 — 12/2024

Ciel projektu

Obstaranie zavesného zdvihacieho zariadenia

Zvysenie kvality Zivota imobilnym prijimatel'om

Utel projektu socialnej sluzby CSS Slniecko .
Vytvorenie bezpecného a efektivneho prostredia
Vysledky projektu pri  manipulacii s imobilnymi prijimatel'mi

socialnej sluzby.

Aktivity projektu v kalendarnom roku

Zvysenie kvality poskytovanej socialnej sluzby
a zaroven zlepSenie pracovného prostredia pre
zamestnancov

Celkovy rozpocet projektu 10 670,- EUR
Spolufinancovanie ZSK 444,- EUR
Spolufinancovanie organizacie 6 226,- EUR

Nazov projektu

,,Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov‘

Vyhlasovatel projektu

Urad préce socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Datum zaciatku a konca realizacie projektu

od 10. 07. 2024 do 23. 10. 2024.

Ciel projektu

Ciel'om projektu bolo absolvovanie zakladného
kurzu Bazélnej stimulacie podla Prof. Dr.
FROHLICHA® so a ziskanim Certifikatu.
Absolvovanim  kurzu Bazalnej stimulacie
zamestnanci ziskaju teoretické vedomosti a
praktické zru¢nosti, ktoré nasledne vyuzivaju pri
praci s prijimatelmi socidlnych sluzieb.
Zamestnanec v priamom kontakte s prijimatel'om
socidlnych  sluzieb  ziskava  $pecifické
kompetencie v oblastiach oSetrovatel'ského a
liecebného procesu. Kurz bol realizovany na v
terminoch 5. - 6. septembra 2024 v Centre
socialnych sluzieb Zarec a 21. - 22. septembra v
Centre socialnych sluzieb Horelica.
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ey . Absolvovanie Zakladného kurzu Bazalnej
Ucel projektu e
stimulacie
Vysledky projektu RozSirovanie schopnosti a zrucnosti
zamestnancov

Aktivity projektu v kalendarnom roku

Poskytovanie bazalnej stimulacie prijimatel'om
socialnej sluzby

Celkovy rozpocet projektu 3859,20 EUR
Spolufinancovanie ZSK 0 EUR
Spolufinancovanie organizacie 0 EUR

Nézov projektu

Bicykel pre Helenku — CSS Slniecko

Vyhlasovatel’ projektu

Nadécia SPP-egrant Opora 2024

Détum zaciatku a konca realizécie projektu

05/24 - 10/24

Ciel projektu

Zlepsenie telesnej kondicie a zdravotného stavu
obyvatel’ky CSS Slniecko

Utel projektu Zlepsveme kvality zivota obyvatelky CSS
Slniecko
Vysledky projektu Zvysenie samostatnosti, nezavislosti a zlepSenie

zdravotného stavu

Aktivity projektu v kalendarnom roku

Naplanované aktivity podla Individualneho
planu — pravidla cestnej premavky,

Celkovy rozpocet projektu 390 ,-EUR
Spolufinancovanie ZSK 0 EUR
Spolufinancovanie organizacie 0 EUR

Projekty v ramci OZ Slnie¢ko v nds:

Néazov projektu

Bezpecné a inkluzivne ihrisko - OZ

Vyhlasovatel’ projektu

Nadacia KIA

Détum zaciatku a konca realizécie projektu

05/2024 — 10/2024

Ciel projektu

Vytvorit nové podnetné prilezitosti pre
obyvatelov CSS Slniecko aich priatelov na
rozvoj pohybovych, logickych a mentalnych
schopnosti s dorazom na inkluziu.

Zvysenie spolo¢nych prilezitosti pre obyvatel'ov

Ugel projektu CSS Slniecko a ich priatel'ov.
Inkluzivne ihrisko ponuka priestor pre rdézne
Vysledky projektu spolo¢ne stravené chvile obyvatelov CSS

Slniecko  aich
prilezitostiach.

priatelov  pri  rdznych

Aktivity projektu v kalendarnom roku

Den otvorenych dveri
Stretnutie so ziakmi ZS O$cadnica

Celkovy rozpocet projektu

39 998,80 EUR

Spolufinancovanie OZ

1 938,36 EUR

Tabulka 3: Zdkladné udaje o projekte
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2.3 Iné dosiahnuté vysledky a spolupraca

Na zaklade dlhoroénej spoluprace s Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca méa CSS
Slniecko vytvorené chranené pracovisko, v ktorom bolo v sledovanom obdobi zamestnanych 5

prijimatel'ov socidlnej sluzby:

- 3 prijimatelia socialnej sluzby na pracovnej pozicii vratnik/vratnicka,

- 2 prijimatelia socialnej sluzby na pracovnej pozicii upratovac.

Centrum socidlnych sluzieb Slnie¢ko v kalendarnom roku na zaklade dohdd o vzajomnej
spolupraci aktivne spolupracovalo s réznymi organizaciami. Medzi organizécie s dlhoro¢nou

spolupracou patri:

- Stredna zdravotnicka Skola svitého FrantiSka z Assisi,

- Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana Cadca,

- Zékladna $kola O3¢adnica — Ustredie,

- Obecny urad Skalité,

- Obecny trad Svr¢inovec,

- Farsky urad Os$cadnica,

- Kysucké kniznica Cadca,

- Kysucké mizeum,

- Obecny trad Oscadnica,

- Cirkevna zékladna Skola s materskou Skolou Dobrého pastiera,

- ZS s materskou Skolou Radol’a a iné inStittcie.

Centrum socialnych sluZieb SlnieCko zabezpefovalo v spolupraci s Obchodnou akadémiou D.
M. Janotu v Cadci systém dudlneho vzdeldvania v $tudijnom odbore 6317 M Obchodna
akadémia. Ide o systém prepojenia tedrie s praxou a aktivnou tucastou CSS Slniecko ako

zamestnavatela.

Osvedcenie CSS Slniecko pre poskytovanie praktického vyucovania v odbore $tidia

Odbor studia Najvyssi pocet Ziakov
6317 M obchodna akadémia 2
6445 H kuchar, 6445 K kuchar 2

Tabulka 4: Osvedcenie pre poskytovanie PV v odbore Studia
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3 DUDSKE A MATERIALNE ZDROJE

V zariadeni je vykon poskytovanych socidlnych sluzieb zabezpeceny prostrednictvom
vrcholového manazmentu, ktory manazuje chod celej organizaciu. VSetci zamestnanci maju
odbornt spdsobilost’ na vykon svojej pracovnej funkcie. Nosny pilier organizacie prace je
postaveny na organizacnej a funk¢nej schéme, ktoré tvoria neoddelitelni sucast’ a su

podkladom pre kvalitné zabezpecenie prevadzky.

3.1 Zamestnanci

Kategorie zamestnancov u poskytovatel’a socialnych sluzieb:

1. Riadiaci pracovnici
1.1.  Riaditelka
1.2.  Manazérka kvality/ Koordindtorka socidlnej prace
1.3.  Veduca tiseku oSetrovania a rehabilitacie
1.4.  Vedutca ekonomicko- prevadzkového tuseku
1.5.  Veduca tseku stravovania

2. Odborni pracovnici

2.1. Sestra so Specializaciou
2.2. Sestra
2.3. Prakticka sestra — asistent

2.4.  Fyzioterapeutka
2.5. Sanitar/ka
2.6.  Opatrovatel’ka

2.7.  Socialna pracovnicka
2.8.  Instruktorka socialnej rehabilitacie
2.9.  Pracovnik pre rozvoj pracovnych zru¢nosti

2.10. Specialny pedagog
3. Obsluzni pracovnici

3.1 Upratovacka/ Pracka

3.2.  Udrzbér/ Vodi¢

3.3.  Kucharka

3.4.  Pomocny kuchar

3.5.  Skladnicka

3.6.  Chranené dielne — vratnik, upratovac
4. Administrativni pracovnici

4.1. Personalistka / Mzdova uctovnicka
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42.
43.
44.
45.

Ucdtovnicka

Spravkyia registratary
Technicka BOZP, PO a CO

Spravkyiia majetku a budovy

Kategoria
zamestnancov
/organizacna
Struktura

Sprava

Prevadzka
budovy

Admin.
/rézia

Socialne
sluzby

Podporné
¢innosti

Ostatna
vSeobecne
prospesna
¢innost’

Ekonom.

/hospod.
¢innost’

Spolu

Riadiaci
pracovnici

0,5

0,5

Odborni
pracovnici

66

66

Obsluzni
pracovnici

18,93

23,93

Administrativni
pracovnici

4

Spolu:

1

5,5

4,5

68

19,93

98,93

Tabulka 5: Prepocitany stav zamestnancov v kalenddarnom roku

Kategoria
zamestnancov
/organiza¢na
Struktara

Sprava

Prevadzka
budovy

Admin.
/ rézia

Socialne
sluzby

Podporné
sluzby

Ostatna
vSeobecne
prospesna
¢innost’

Ekonom.

/hospod.
¢innost’

Spolu

Pocet
dobrovolnikov

5

Pocet
odpracovanych
hodin

103

Tabulka 6: Pocet dobrovol’nikov a odpracované hodiny v kalenddarnom roku

3.2 Organizacna Struktara zariadenia

Zakladné Clenenie organizacnej Struktary:

3.2.1 Prierezové ¢innosti:

e Sprava — riaditel’ka, veduca oSetrovatel'ského useku a rehabilitacie, koordinatorka

socialnej prace, vedica ekonomicko-prevadzkového useku, veduca stravovacieho

useku.

e Prevadzka budovy — vratnik/vratnic¢ka, udrzbar/kuri¢/vodic.

e Administrativa, réZia — referent personalistiky a mzdarka, uctovnicka, spravca budovy.

a majetku, spravca registratary a BOZP, CO, PO.
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Riaditel’ka

Manazér kvality/Interny
auditor

Koordinatorka socialnej Veduca ekon.-prevadz. Veduca stravovacej

Veduca osetrovat. useku o 2 ot
prace useku prevadzky

Referent personalistiky a Skladnik

Sestra so Specializaciou Socialny pracovnik ]
miezd

InStruktor socialnej

% e Ucttovnicka Kuchér
rehabilitacie

Zdravotnicky asistent
/prakticka sestra

Fyzioterapeut SOP - prac. pre rozvoj
prac. ¢innosti

Pomocna sila

Sanitar Spréavca registratury +

BOZP,PO,CO

Opatrovatel’ka Vratnik

Upratovacka

Udrzbar, kuri¢, vodi¢

e Pracka
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3.2.2 Socialne sluzby

Socidlne sluzby (odborni zamestnanci) ktori zabezpecuju:
- socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situécie,
- podporné sluzby.
Podporné Cinnosti (zamestnanci kuchyne, pra¢ovne, vodici, upratovacky a ostatni obsluzni

zamestnanci).

4 HOSPODARENIE V ROKU

Podklady pre vypracovanie tdajov vo Vyro¢nej sprave za sledované obdobie s Cerpané

z uctovnictva CSS Slniecko z Gctovnych knih:

-z vysledkov hospodarenia,
- zprijmov a vydajov,

- zuctovnej zavierky.

Obsahom spravy o hospodareni podl'a § 67a, ods. 3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbach v zneni neskorsich predpisov je:

1. zhodnotenie zédkladnych udajov obsiahnutych v ro¢nej ictovnl zavierke,

2. prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch), prehl'ad prijmov v ¢leneni
podl’a zdrojov,

3. informacia o stave a pohybe majetku a zavazkov a

4. ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu

poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok.
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4.1 Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie idajov v nej obsiahnutych

Strana aktiv (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
A. MAIJETOK SPOLU 1879156,51€| 1932486,28€|- 53329,77€ 34,14%
1.| DIhodoby nehmotny majetok - £ 0,00%
2.| DIhodoby hmotny majetok 1879156,51€| 1932486,28€|- 53329,77€| 34,14%
3.| Dlhodoby finan¢ny majetok - £ 0,00%
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 861920,96 € 964 794,21 €(- 102873,25€ 65,86%
1.| Zasoby 46 251,29€ 44157,43 € 2093,86 € -1,34%
2.| Zuactovanie medzi subjektami verejnej spravy - € 0,00%
3.| Dlhodobé pohladavky - £ 0,00%
4.| Kratkodobé pohladavky 84768,10€ 86499,78 € | - 1731,68€ 1,11%
5.| Financné Ucty 730901,57 € 834137,00€(- 10323543€| 66,09%
6.| Poskytnuté navratné financné vypomoci dlhodobé - € 0,00%
7.| Poskytnuté navratné financné vypomoci kratkodobé - £ 0,00%
C.  |CASOVE ROZLISENIE SPOLU - €] 0,00%
D. |Vztahy k iétom klientov Statnej pokladnice - €| 0,00%
AKTIVA celkom 2741077,47€| 2897280,49€|- 156203,02€ | 100,00%

Tabulka 7: Struktira aktiv RO/PO z tctovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych tdajov v nej

Pokles na polozke Dlhodoby hmotny majetok v roku 2024 bol spdsobeny pravidelnymi

uctovnymi odpismi majetku. Na polozke Finan¢né ucty bol pokles v roku 2024 spdsobeny

celkovym zvySenim nékladov, ktoré boli vynalozené na chod zariadenia.

Strana pasiv (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
A. VLASTNE 287 300,03 € 476 198,28 €|- 188898,25€ | 185,47%
1.| Ocenovacie rozdiely - £ 0,00%
2.| Fondy - £ 0,00%
3.| Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.roko 476 198,28 € 460471,95 € 15726,33 € -15,44%
4.| Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie - 188898,25€ 15726,33€ |- 204624,58€ 200,91%
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 545 638,16 € 474 962,60 € 70675,56€| -69,39%
1.| Rezervy - € 0,00%
2.| Zdctovanie medzi subjektami verejnej spravy - € 0,00%
3.| DIhodobé zavazky 26 303,48 € 22877,25€ 3426,23 € -3,36%
4.| Kratkodobé zavazky 519334,68 € 452 085,35 € 67 249,33 € -66,03%
4.| Bankové vypomoci a p6zZicky - € 0,00%
C. |CASOVE ROZLISENIE SPOLU 93 996,59 € 77623,61€ 16372,98€| -16,08%
D. |Vztahy k Gétom klientov Statnej pokladnice - € 0,00%
PASIVA celkom 926934,78€ | 1028784,49€ |- 101849,71€ 100,00%

Tabulka 8 : Struktira pasiv RO/PO z tic¢tovnej zdvierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych tudajov v nej

Narast na polozke Kratkodobé zavizky bol v roku 2024 sposobeny ndkladmi minulych obdobi,

ktoré boli uhradzané v nasledujucom ti¢tovnom obdobi.
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Struktara vykazu ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 — 01, informécie podl'a u¢tovych skupin za

aktualne a minulé obdobie, rozdiel medzi obdobiami a percentualne vyjadrenie rozdielu je

v tabulke ¢. 9 a ¢. 10.

;;3:) Naklady (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
50 |[Spotrebované nakupy 397595,30€ 365513,06 € 32082,24 € 35,61%
51 [Sluzby 198 366,44 € 111244,76 € 87121,68€ 96,71%
52 |Osobné naklady 2007 000,76 € 2038536,79€ 31536,03€ -35,01%
53 |Dane a poplatky 10886,42 € 9400,66 € 1485,76 € 1,65%
54 |Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost 3529,67 € 13,02 € 3516,65€ 3,90%

Odpisy, rezervy a opravné polozky z
55 |prevadzkovej Cinnosti a financnej ¢innosti a 66 739,77 € 69333,41€ 2593,64 € -2,88%
zUcCtovanie Casového rozlisenia
56 |Financné naklady 153,20€ 144,70 € 8,50 € 0,01%
57 |Mimoriadne naklady - € 0,00%
Naklady celkom 2684 271,56 € 2594 186,40 € 90 085,16 € 100,00%

Tabulka 9: Struktira ndkladov ROPO z tic¢tovnej zdvierky k 31. 12 a zhodnotenie zdkladnych ddajov v nej.

Narast vroku 2024 na polozke Spotrebované nakupy bol sposobeny z doévodu ndkupu
interiérového a PC vybavenia v ramci zvySovania kvality pracovného prostredia a z dovodu
zakupenia interiérového vybavenia pre klientov v ramci zvySovania kvality poskytovanej

socialnej sluzby.

Narast na polozke Sluzby v roku 2024 bol spdsobny z dovodu celkovej opravy oddelenia pre
klientov, ktord spoc¢ivala v malovani, vymeny podlahy a dveri. V roku 2024 boli vykonané
opravy sociadlnych zariadeni pre klientov, oprava poskodeného kanalizatného potrubia
v plynovej kotolni a priestoroch udrzby, takisto bola opravend kanalizacia a podlaha

v skladovych priestoroch.

Pokles na polozke Osobné ndklady bol v roku 2024 spdsobeny v ramci prijatych Setriacich
opatreni, vramci ktorych boli zniZzené finan¢né prostriedky uréené na odmeny pre

zamestnancov.
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sl'::; Vynosy (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
60 |Trzby za vlastné vykony a tovar 752 413,02 € 655 887,62 € 96 525,40 € -84,27%
61 |Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob - € 0,00%
62 [Aktivacia - € 0,00%
64 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 83,18 € 1892,88€] - 1809,70 € 1,58%
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z
65 |prevadzkovej ¢innosti a financnej ¢innosti a - € 0,00%
zUcCtovanie ¢asového rozlisenia
66 |Prijaté prispevky - € 0,00%
67 |Mimoriadne vynosy - € 0,00%
69 |Vynosy z transferov 1742 877,11 € 1952132,23€|- 209255,12 € 182,69%
Vynosy celkom 2495373,31€( 2609912,73€|- 114539,42€ 100,00%
59 |Daﬁzpr|’jmu - €
Vysledok hospodarenia - 188898,25€ 15726,33€|- 204 624,58 €

Tabulka 10: Struktira vynosov a vysledku hospoddrenia ROPO z ti¢tovnej zdvierky k 31. 12 a zhodnotenie

zdkladnych udajov.

4.2 Vyrok Statutarneho auditora k ro¢nej iCtovnej zavierke

Centrum socialnych sluzieb Slniecko ako prispevkovd organizacia v zriad'ovatel'skej

posobnosti ZSK nemd zakonnll povinnost’ overit’ i¢tovnu zavierku Statutarnym auditorom.

4.3 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

; . |% z celkovych Bezpros’tred.r!be % z celkovych
Vynosy (v EUR) Aktudlne obdobie vynosov predcljadzajuce vynosov
roka..... (rok n) obdobie roka.....
rokan..... rokan-1....
(rok n-1)
1. Vynosy z ¢innosti - vlastné zdroje 752 496,20 € 30,16% 657 780,50 € 25,20%
a)| trzby zo socidlnej sluzby 752 413,02 € 655 887,62 €
b)|trzby z ekonomickej ¢innosti
c)|ostatné vynosy 83,18 € 1892,838€
d)| aktivacia
2. Vynosy na ¢innost od zriadovatela ZSK 1742 877,11 € 69,84% 1952132,23 € 74,80%
a)|beZné transfery na soc. sluzbu 1742877,11€ 1952 132,23 €
b)|z kapitalovych transferov
3. Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje - € 0,00% - € 0,00%
a)|beZné transfery (dary, granty)
b)|z kapitalovych transferov
4, Vynosy na ¢innost - ostatné verejné zdroje a zdroje EU - € 0,00% - € 0,00%
a)|beZné transfery
b)|z kapitalovych transferov
Vynosy celkom 2495373,31€ 100,00% 2609912,73 € 100,00%

Tabulka 11: Prehlad o vynosoch ROPO.
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o . Bezprostrednbe o .
, Aktudlne obdobie %2 (’:elkovych predchadzajtice %z felkoWCh
Naklady (v EUR) nakladov ) nakladov
roka..... (rok n) obdobie roka....
rokan..... rokan-1....
(rok n-1)
1. Naklady na spravu a prevadzku - € 0,00% - € 0,00%
a)[sprava, PR a fundraising
2. Néklady na hlavnii &innost, z toho 2684 271,56 € 100,00% 2594 186,40 € 100,00%
a)[ndklady na poskytované socialne sluzby 2684 271,56 € 2594 186,40 €
b)[nédklady na ostatné vSeobecne prospesné sluzby
3. Naklady na ekonomickii/hospodarsku ¢innost 0,00% 0,00%
Naklady celkom 2684271,56 € 100,00% 2594 186,40€ 100,00%
|Daﬁzpr|'jmu - €
Vysledok hospodarenia 188 898,25 € 15726,33 €
Tabulka 12: Prehlad o nakladoch a vysledku hospoddrenia ROPO.
4.4 Prehlad prijmov (a vydavkov) v ¢leneni podl'a zdrojov
1. |Stav penaznych prostriedkov k 1.1.: | 834 137,00 €
Prijmy:
A Bezné prijmy 2460 278,80 €
1.[z verejno-prospesne;j sluzby 498 652,39 €
2.|z ostatnej vSeobecne prospesnej sluzby
3.|ostatné bezné prijmy 94 983,18 €
4.|granty a transfery 1866 643,23 €
B Kapitalové prijmy 4444,00 €
1.|prijmy z predaja majetku
2.[granty
3.|transfery zo SR 444400 €
4.|zahraniéné granty, fondy EU
C Prijmy z finan¢nych operdaci - €
1.[prijaté uvery, p6zicky
2.|iné prijmové finan¢né operacie, ostatné prijmy
Il. [Prijmy spolu: 2464722,80 €
Vydaje:
D Bezné vydavky 2599 568,10 €
1.[na spravu (neverejni poskytovatelia) 2599 568,10€
2.|ekonomicky opravnené vydavky
3.|ostatné bezné vydavky
E Kapitalové vydavky 13410,00€
1.|vydavky na nakup dlhodobého nehmotného majetku
2.|vydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku 13 410,00 €
F Financné operacie - €
1.[splatky istin z Gverov
2.|splatky navratnych financnych vypomoci
3.|iné vydavkové financné operacie, ostatné vydavky
lll. |Vydaje spolu: 2612978,10€
IV. [Stav penaznych prostriedkov k 31.12.: 685 881,70 €

Tabulka 13: Prehlad o prijmoch a vydavkoch /cash flow).
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4.5 Stav a pohyb majetku a zdvizkov

Majetok (aktiva) celkom: Ucet Stavk1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
A. NeobeZny majetok 1932 486,28 € 2 740,00 € 56 069,77 € 1879 156,51 €
A.l. DIhodoby nehmotny majetok - € - € - € - €
Softvér 013-073 - € - €
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 019-079 - €
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok 1932 486,28 € 2740,00 € 56 069,77 € 1879 156,51 €
Pozemky 031 5612,33 € 5612,33 €
Stavby 021-081 1676 159,00 € 36 200,28 € 1639 958,72 €
Samostatné hnutelné veci 022-082 128 619,70 € 5674,94 € 122 944,76 €
Dopravné prostriedky 023-083 121 255,25 € 14 194,55 € 107 060,70 €
Ostatny dlhodoby majetok 029-089 840,00 € 2 740,00 € 3 580,00 €
A.lll. DIhodoby finanény majetok - €
B. Obeiny majetok 2837 304,68 € 2093,86 € 168 203,08 € 2 671195,46 €
B.l. Zasoby 44 157,43 € 2 093,86 € - € 46 251,29 €
Material na sklade 112 44 157,43 € 2 093,86 € 46 251,29 €
Vyrobky 123 - €
Zvieratd 124 - €
B.Il. Zictovanie medzi subjektami 1870 862,47 € - € 62829,63€ | 1808032,84¢€
verejnej spravy (aktivne zostatky)
ZuctO\famezflnancovama zo Stdtneho 352 - €
rozpodtu
ZuctO\Ca nie transférov Statneho 353 s
rozpodtu
Zuctovanie z financovania samosprav 354 - €
Zictovanie transfétrov z rozpoctu 355 1870 862,47 € 62 829,63 € 1808 032,84 €
samosprav
Ostatné zluctovanla zrozpoCtu 357 - €
samosprav
B.Ill. DlIhodobé pohladavky - € - € - € - €
Odberatelia 311A - €
Iné pohladavky 378A - €
B.IV. Krdtkodobé pohladavky 88 147,78 € - € 2138,02 € 86 009,76 €
Odberatelia 311 86 499,78 € 173168 € 84 768,10 €
Poskytnuté preddavky 314 - €
Ostatné pohladavky 315 - €
Pohladavky voci zamestnancom 335 1648,00 € 406,34 € 1241,66 €
Zuctovanie ZP a SP (aktivne zostatky) 336 - €
Ostatné priame dane (aktivny zostatok) 342 - €
Ostatné dane a poplatky (aktivny 345 €
zostatok)
Zu¢tovanie s EU (aktivny zostatok) 371 - £
Transféry a ostatné ziétovania so 379 s
subjektami mimo verejnej spravy
Pohladavky z najmu 374 - €
Iné pohladavky 378 - €
B.V. Financné ucty 834 137,00 € - € 103 235,43 € 730 901,57 €
Pokladnica 211 - €
Ceniny 213 - £
Bankové Ucty 221 834 137,00 € 103 235,43 € 730901,57 €
Peniaze na ceste 261 - €
C. Casové rozlisenie - € - € - € - €
Naklady buducich obdobi 381 - €
Komplexné naklady buducich obdobi 382 - €
Prijmy buducich obdobi 385 - €
Majetok (aktiva) celkom: 4769 790,96 € 4 833,86 € 224 272,85 € 9892 742,89 €
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Vlastné imanie a zavizky (pasiva) Ucet Stavk1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
A. Vlastné imanie 476 198,28 € - € - € 287 300,03 €
A.ll. Fondy - € - € - € - €
Ostatné fondy 427 - €
A.lll. Vysledok hospodarenia 46047195 € 287 300,03 €
Nevysporiadany vysledok 428 460 471,95 € 1572633 € 476 198,28 €
hospoddrenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia v schvalovani 431 188 898,25 €
Vysled.ok hospodarenia za uctovné 249537331 €
obdobie
B. Zavazky 2 345 825,07 € 79 437,85 € 63 940,41 € 2361322,51€
B.l. Rezervy - € - € - € - €
Rezervy kratkodobé 323 - €
e cclme s obick 1870 862,47 € 7 651,51 € 62 829,63 € 1815 684,35 €
verejnej spravy (pasivne zostatky)
ZuctO\ia nie z financovania zo $tatneho 352 - €
rozpodtu
ZuctO\ia nie transférov Statneho 353 s
rozpoctu
Zuctovanie z financovania samosprav 354 - €
Zictovanie transfétrov z rozpoctu 355 1870 862,47 € 62 829,63 € 1808 032,84 €
samosprav
Ostatné Z},lctovanla z rozpoctu 357 765151 ¢€ 765151 €
samosprav
B.IIl. Dlhodobé zavazky 22 877,25 € 3426,23 € - € 26 303,48 €
Zavazky zo socidlneho fondu 472 22 877,25 € 3426,23 € 26 303,48 €
Zavazky z ndjmu 474 - €
B.IV. Kratkodobé Zavazky 452 085,35 € 68 360,11 € 1110,78 € 519 334,68 €
Dodévatelia 321 4525,00 € 15 706,88 € 20231,88 €
Prijaté preddavky 324 - €
Ostatné zavazky 325 - €
Nevyfakturované dodavky 326 - €
Zamestnanci 331 93 120,17 € 7 206,91 € 100 327,08 €
Ostatné zavazky voc¢i zamestnancom 333 - €
Zuctovanie so socialnou a zdravotnymi
poistoviiami (pasivne zostatky) 336 60513,17 € 1987,59 € 62 500,76 €
Dan z prijmov 341 - €
Ostatné priame dane 342 9789,25 € 1110,78 € 8678,47 €
Ostatné dane a poplatky 345 - €
Zu¢tovanie s EU (pasivny zostatok) 371 - €
Trar?sferysfl osjtatne zuFtoyamal so 372 168305 € 168305 €
subjektami mimo verejnej spravy
Iné zavazky 379 284 137,76 € 41 775,68 € 325913,44 €
B.V. Bankové uvery a vypomoci - € - € - € - €
Bankové uvery dlhodobé 461 - €
Bezné bankové uvery 231 - €
Ostatné kratkodobé financné vypomoci 249 - €
PrlJ'até névratrTé f!n.vyPomOCJ od ) 273A - €
subjektov verejnej spravy kratkodobé
Pru'ate na’vratrTe f!n.vyPomOO od , 273A I
subjektov verejnej spravy dlhodobé
C. Casové rozlisenie 77 623,61 € 16 372,98 € - € 93 996,59 €
Vydavky buducich obdobi 383 - €
Vynosy buducich obdobi 384 77 623,61 € 16 372,98 € 93 996,59 €
Vlastné imanie a zavazky celkom: 2 899 646,96 € 95 810,83 € 63 940,41 € 3094 953,85 €

Tabulka 14: Stav a pohyb majetku a zdvézkov ROPO.
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4.6 Ekonomicky opravnené naklady

Kategorie ekonomicky opravnenych nakladov pobytového

Skutoénost za rok 2024

3 : SoS ¢. 1 Domov vSoS c. 2 spolu
zariadenia socialnych Specializované
sluzieb zariadenie
a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania TPP 818 835,54 € 468 034,71 € 1286870,25
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania Doh - € - € - €
Pelstné na ,soaélne_ poistenie a prispevky na starobné 307 290,71 € 175 642,98 € 482 933,69 €
b) dochodkové sporenie
Poistné na verejné zdravotné poistenie - € - € - €
o Cestov.nvé , nahrady ?krem ,cestovn\’/ch nahrad pri 444,47 € 254,06 € 698,53 €
zahrani¢nych pracovnych cestach
d) Energie, voda a komunikacie 70597,78 € 40352,68 € 110 950,46 €
o) :\::;c:eigivokrem reprezentacného vybavenia novych 177 209,16 € 101 290,22 € 27849938 €
f) Dopravné 3687,05€ 2107,47 € 5794,52 €
Rutinnd ddrzba a Standardnd udrzba okrem
g) jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 24 159,15 € 13 809,02 € 37 968,17 €
havarijnych stavov
Nadjomné za prenajom okrem dopravnych prostriedkov a
h) Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, - € - € - €
naradia a materialu
i) Sluzby 60 834,45 € 34772,10 € 95 606,55 €
Bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné,
j) odchodné, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej 8118,09 € 4 640,18 € 12 758,27 €
neschopnosti zamestnanca
k) Odpisy 3361,59€ 1921,44 € 5283,03 €
Celkom: 1474537,99 842 824,86 € 2317362,85
Prepocitany stav klientov 65,00 40,00 105,00
Prepocitany stav klientov v % 61,90% 38,10% 0,00%
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na rok v eur 22685,19985 21070,6215 22070,12238
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na mesiac 1890,43 € 1755,89 € 1839,18 €

Tabulka 15: EON pobytového zariadenia krizovej intervencie a oséb s odkdzanostou.
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Dalsie informacie o klientoch a zdrojoch financovania

" Y m & s P Prepocet
Prijmy od klientov v roku 2024 s::i;:"ylc: :I':;Zb 505 & zzas;:;zc;ilizovane prijmov na
klienta na rok
Prijmy od klientov za sluzbu ¢.1 317536,98 € 4885,184
Prijmy od klientov za sluzbu ¢.2 181 481,32 € 4537,033
Zdroje prijmov/vynosov na pokrytie EON v| sos & 1 Domov | SoS & 2 3pecializované
roku 2024: socidlnych sluzieb zariadenie SES
Uhrada od klientov 317 536,98 € 181481,32 € 499 018,30 €
Prispevok samosprava (Z5K) 1051432,29€ 600 983,70 € 1652415,99
Prispevok samosprava (mesto, obec, VUC) - € - £ - €
Dotéacia zo SR (MPSVaR SR, UPSVaR) 18 087,15 € 10338,35€ 28 425,50 €
Dary fyzickych oséb - £ - € - €
Granty, dotacie pravnickych osdb 5239,97 € 2 995,09 € 8 235,06 €
Ostané prijmy/vynosy 123 145,48 € 70388,21 € 193 533,69 €
Vynosy celkom: 1515441,87 866 186,67 € 2381628,54
Hospodarsky vysledok: 40 903,88 € 23361,81 € 64 265,69 €

V Osc¢adnici, dia 04. 07. 2025
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Priloha €. 2
Fotogaléria aktivit

Vystupenie - Den otvorenych dveri Vylet Cierne

Mikulasska besiedka Vylet - Trojak
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Minigolf Cyklotura
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Fotogaléria dobrovol’'nickych aktivit
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Fotogaléria terapeutickych miestnosti a izieb

Snoezelen miestnost’ v telocvicni
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Biela Snoezelen miestnost’ Fyzioterapia
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Telocvicria Terapeuticka kuchynka
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Interna kniZnica

Kreativna dielfia Izba

Kaplnka Izba
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Fotogaléria uspeSnych projektov

Zriadenie dvoch izieb

Zriadenie Satnika, oprava stien, vvmena PVC podldh a dveri, nainstalovanie madiel a list

Zriadenie a vybavenie novych priestorov pre zamestnancov, Bezpecné a inkluzivne ihrisko
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