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1 ZAKLADNE INFORMACIE

1.1 Zakladné¢ identifikacné udaje organizacie

Tabulka ¢. 1: Zakladné identifikacné udaje organizacie

Nézov organizécie

Centrum socialnych sluzieb Slniecko

ICO

00632473

Adresa sidla

Oscadnica 1464, 023 01 Osc¢adnica

Pravna forma

prispevkova organizécia

Datum vzniku

01.04. 1985

Predmet ¢innosti

poskytovanie socialnej sluzby FO s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym
zdravotnym stavom

Statutarny organ

PhDr. Jana Pukalikova, riaditel’ka

Registracia
(registrovy urad a registracné ¢islo)

Zilinsky samospravny kraj

ID sluzby: 3997777 Specializované zariadenie
ID sluzby: 6542943 Domov socialnych sluzieb
ID sluzby: 8328900 Jedalen

Zriad’ovatel’

Zilinsky samospravny kraj

Webové sidlo

https://www.cssslniecko.sk

Kontakty (telefon, e-mail)

041/4254 211, 0915 851 901, 0905 417 929

1.2 Poslanie a oblast’ ¢innosti

Strategickou viziou CSS Slniecko je vytvorenie prostredia dévery, bezpecia a istoty pre kazdého
obyvatela zariadenia, ktoré bude viest k naplneniu jeho spokojnosti a bude v najvdicsej moznej
miere podporovat jeho sebestacnost a jedinecnost, v sulade s reSpektovanim vsetkych jeho
prav a slobéd. Naplanie vizie je podporované profesionalitou, zodpovednostou a vzdjomnou

uctou medzi zamestnancami a dobrymi vztahmi s rodinnymi prislusnikmi obyvatelov

Vizia

a ostatnymi zainteresovanymi participujucimi na spolocnych cieloch zariadenia.



mailto:dssoscad@vuczilina.sk
mailto:j.pukalikova@vuczilina.sk

Poslanie
Poslanim zariadenia je prostrednictvom domova socialnych sluzieb, Specializovaného
zariadenia a jedalne poskytovat' odbornou, obsluznou a dalsou cinnostou pomoc fyzickej
osobe, odkdzanej na pomoc inej fyzickej osoby z dovodu jej tazkého zdravotného postihnutia
alebo nepriaznivého zdravotného stavu a fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené podmienky

na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb alebo dovrsila dochodkovy vek.

Svoje poslanie napliia v siilade s platnou legislativou, inovativnymi technolégiami, kvalitnym

odbornym personalom a dobrou spoluprdacou so vsetkymi zainteresovanymi stranami.

Oblast’ ¢innosti podl'a zriad'ovace;j listiny

Druh a forma socialnej sluzby

Nazov zariadenia: Domov socidlnych sluZzieb

a) Druh socialnej sluzby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
dochodkového veku.

b) Forma: pobytova ro¢na.

¢) Miesto poskytovania socidlnej sluzby: OS¢adnica 1464, 023 01 OS¢adnica.

d) Ciel'ova skupina:

- maloletd a plnoleta fyzickd osoba, ktoré je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii
odkézanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008, alebo

- maloleté a plnoletéd fyzickd osoba, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen

odkézanosti je najmenej III podl'a prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008.

e) Predmet Cinnosti a odborné zameranie:

1. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. oSetrovatel’ska starostlivost’,

. ubytovanie,

. stravovanie

. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

00 9 N B LN

. osobné vybavenie,



9. vreckové avecné dary podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, dietatu s nariadenou tstavnou
vychovou, ktorému sa poskytuje celorocna pobytova socidlna sluzba,
10. zabezpecuje sa : 1. pracovna terapia,

2. zaujmova ¢innost’,
11. utvaraju sa podmienky na:

1. vzdelavanie maloletej fyzickej osoby podl'a zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidnopravnej
ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a podl'a zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

2. uschova cennych veci.

Nazov zariadenia: Specializované zariadenie

a) Druh socialnej sluzby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
doéchodkového veku

b) Forma: pobytova ro¢na

c¢) Miesto poskytovania socialnej sluzby: OS¢adnica 1464, 023 01 Os¢adnica

d) Ciel'ova skupina:

- maloletd a plnoleta fyzickd osoba, ktoré je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit
odkézanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,

skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS

e) Predmet ¢innosti a odborné zameranie:

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. oSetrovatel’ska starostlivost’,

. ubytovanie,

. stravovanie

. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

00 9 N B LN

. osobné vybavenie,



9. vreckové avecné dary podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, dietatu s nariadenou tstavnou
vychovou, ktorému sa poskytuje celorocna pobytova socidlna sluzba,
10. zabezpecuje sa : 1. pracovna terapia,

2. zaujmova ¢innost’,
11. utvaraju sa podmienky na:

1. vzdelavanie maloletej fyzickej osoby podl'a zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidnopravnej
ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a podl'a zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

2. uschova cennych veci.

Nazov zariadenia: Jedalen (podporna sluzba)

a) Druh socialnej sluzby: podporna socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovisenia dochodkového veku

b) Forma: ambulantna

c¢) Miesto poskytovania socialnej sluzby: OS¢adnica 1464, 023 01 Os¢adnica

d) Ciel'ova skupina:

- fyzicka osoba, ktora

a) nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb
b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo

c) dovfsila dochodkovy vek.



2 PREHUCAD CINNOSTI

CSS Slniecko realizuje svoju cinnost'  prostrednictvom  procesného riadenia. Systém
procesného riadenia je nastaveny podl'a manazérskych, hlavnych a podpornych procesov.
Manazérske procesy:

- Proces riadenia l'udskych zdrojov,

- proces riadenia staznosti a pripomienok,

- proces internych auditov a kontrol,

- proces preskimania manazmentom.

Hlavné procesy:
- Proces byvania,
- proces opatrovania,
- proces socialneho poradenstva,
- oSetrovatel'sky proces,
- proces individudlneho planovania a socialnej rehabilitacie,
- proces aktivizacie rozvoja pracovnych zru¢nosti a podpora socidlne;j siete,
- proces podpory pri zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti a prevencie v oblasti

zdravia.

Podporné procesy:
- Proces prijimania a prepustania klienta,
- proces upratovania, prania a Zehlenia,
- proces oprav a udrzby,
- proces informacne;j stratégie,
- proces implementacie zakladnych l'udskych prav a slobod,
- proces riadenia odbornych ¢innosti,

- proces tvorby stratégie, vizie, hodndt a planu poskytovania socialnej sluzby.

2.1 Aktivity a dosiahnuté vysledky

V roku 2025 CSS SlnieCko zabezpefovalo poskytovanie socidlnych sluzieb v stlade so
zédkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, zriad'ovacou
listinou organizacie a schvalenymi internymi predpismi a pokynmi. Cinnost’ zariadenia bola

zamerana na poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb s dérazom na individudlne potreby



prijimatelov socidlnych sluzieb, podporu ich samostatnosti, zachovanie I'udskej dostojnosti a
zvySovanie kvality Zivota.

Pocas celého roka boli zabezpecované odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti nevyhnutné na
riadne poskytovanie socialnych sluzieb. Organizacia zaroven vytvarala podmienky na aktivne
travenie vol'ného Casu prijimatel'ov, rozvoj ich schopnosti, udrziavanie sociadlnych kontaktov a
podporu spoluprace s rodinnymi prislusSnikmi a komunitou.

V priebehu hodnoteného roka boli zabezpecované Cinnosti suvisiace s riadenim organizécie,
personalnou agendou, ekonomickou a administrativnou cinnostou, spravou majetku a
prevadzkou zariadenia. Pravidelne bola vykondvand udrzba objektov, kontrola technického
stavu zariadenia, plnenie povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany a ochrany osobnych tdajov.

Sucastou ¢innosti bolo aj priebezné vzdelavanie zamestnancov s cielom zvySovat’ odbornost’

poskytovanych socidlnych sluzieb a kvalitu starostlivosti o prijimatelov.

Centrum socialnych sluzieb Slniecko je situované v horskom prostredi na konci obce
Oscadnica. Sucastou budovy je priestranny areal. Budova je dvojpodlazna, pavilonového typu.
Vykurovanie pavilonov je zabezpeCované prostrednictvom vlastnej plynovej kotolne dvoma
plynovymi kotlami, s moZnost'ou regulovania vysky teploty v jednotlivych miestnostiach.
Zariadenie je napojené na vlastny zdroj vody a vlastnu €isti¢ku odpadovych vod. Kvalita pitne;j
vody je pravidelne kontrolovand chemickym a biologickym monitoringom. Prostrednictvom
zamestnancov prevadzkového useku je vykondvani udrzba a Cistenie okolia vodojemu a
Cistenie okolia zdroja pitnej vody.

V prizemnych priestoroch budovy sa nachadza telocvi¢ia, spolofenska miestnost’, kaplnka
a FIT miestnost’, oddelenie pre PSS, suSiaren, kotolna, udrzba, 2 garaze a sklady.

Na prvom podlazi, na ktorom sa nachadza hlavny vchod do budovy s recepciou, st umiestnené
2 oddelenia, rehabilitatnd miestnost’, administrativne priestory, navstevna miestnost’, usek
oSetrovania a rehabilitdcie, dielne na pracovnu terapiu, terapeutickd kuchynka, kniZnica,
Snoezelen miestnost’, jedalen pre zamestnancov, kuchyna a pracovina. Na druhom podlazi sa
nachadzaju dve oddelenia. V rdmci bezbariérovosti je v zariadeni zriadeny osobny vytah,
Sikmé schodiskovd ploSina, bezbariérové vstupy do zariadenia, bezbariérové kupelne
a kol'ajnicovy stropny systém.

Aredl zariadenia je skraSleny ovocnym sadom, skalkami a r6znymi okrasnymi drevinami
a kvetinami. Dominantu exteriéru tvori areal ,,Stastné leto“ s piatimi zrubovymi chatkami,

terasou s krbom a vonkaj$im posedenim, spolocenskou budovou a zdhradnym domcekom.



Spolo¢enska budova je vybavend kuchynskym kuatom, spoloCenskou halou a socidlnym
zariadenim. Stdastou arealu ,,Stastné leto“ je aj sklenik a pril'ahlé zahonéeky. Na spestrenie
dennych aktivit d’alej sluzia terasy, atria, dva altanky, ihrisko, bazén a FIT park s oddychovou
zénou. V priestoroch arealu ,,Stastné leto sa nachadza zahradny doméek.

Upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva zabezpecujeme prostrednictvom
internych zamestnancov. V pracovni sa vyuzivaji profesionalne pracky, na efektivne susenie
bielizne sa vyuziva profesionalna suSicka bielizne.

Zariadenie je vybavené vlastnym zaloznym zdrojom pre pripadny vypadok elektrickej energie,

informac¢nou a komunika¢nou technoldgiou, kamerovym systémom a internetovymi sietami.

2.1.1 Sociélne sluzby

Druh a forma poskytovanych socidlnych sluzieb CSS Slniecko

1 Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z doévodu t'azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia
déchodkového veku.

1.1 Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek, ktorymi
st:

1.1.1. domov socidlnych sluzieb, forma socidlnej sluzby - celoro¢na pobytova.
1.1.2. $pecializované zariadenie, forma socialnej sluzby - celorocné pobytova.

2 Podporné sluzby
1.1 odlah¢ovacia sluzba,
2.1 poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni.

Hlavnou ¢innost'ou organizacie v sledovanom obdobi bolo poskytovanie socidlnych sluzieb v
sulade s platnou legislativou a individualnymi potrebami prijimatel'ov.

Zamestnanci zariadenia venovali osobitni pozornost’ individudlnemu pristupu ku kazdému
prijimatel'ovi, reSpektovaniu jeho potrieb, moznosti a Zivotnych skusenosti. Priebezne boli
aktualizované individualne plany prijimatelov socidlnej sluZzby a hodnotend kvalita
poskytovanych socialnych sluzieb.

Pocas roka boli organizované kultarne, spoloCenské, pohybové, reminiscencné, tvorivé a
duchovné aktivity, ktoré podporovali socidlne zaclenenie, psychicku pohodu a udrZiavanie

schopnosti prijimatelov.



Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby

K 31. 12. 2025 boli socidlne sluzby poskytované celoroénou formou 104 prijimatelom
socidlnej sluzby s priemernym vekom 36 rokov. VSetci prijimatelia socialnej sluzby mali
vydany posudok na VI. stupeii odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby. V nasledujucom
prehlade je spracovana Specifikacia skladby prijimatel'ov socidlnej sluzby z pohladu veku,

pohlavia, mobility, mentdlneho postihnutia, pravnej sposobilosti a vykonu opatrovnictva.

Vekova Struktara prijimatel’'ov socialnej sluzby

Vekové rozpiitie DSS SZ
7-9 rokov 0 2
10-14 rokov 0 1
15-18 rokov 1 3
19-25 rokov 8 3
26-39 rokov 21 22
40-49 rokov 27 12
50-59 rokov 3 1
Spolu 60 44

Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby z hl'adiska mobility

Uroveii mobility prijimatelov socialnej sluzby DSS Y4
Imobilni prijimatelia socialnej sluzby 29 12
Ciasto¢ne mobilni - prejda s pomdckou 4 6
Ostatni bez vaznych portch mobility 27 26
Spolu 60 44

Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby podl’a stupiia mentélneho postihnutia

DSS Sz
Stupen mentalneho postihnutia Zeny muzi Zeny muzi

PSS s mentalnym postihnutim I'ahkého stupia 0 1 0 2
PSS s mentdlnym postihnutim stredného 3 9 1 2
stupna

PSS s mentalnym postihnutim t'azkého stupiia 27 18 17 20
PSS s mentidlnym postihnutim hlbokého 1 0 0 0
stupna

PSS s Rettovym syndromom 1 0 1 0
PSS bez mentalneho postihnutia 0 0 0

Spolu 32 28 19 25
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Pohyb prijimatel’'ov socidlnej sluzby

Pohyb PSS Zeny muzi spolu
Pocet PSS k 01. 01. 2025 52 52 104
Prepusteni, odisli v roku 2025 1 0 1
Zomreli v roku 2025 3 6 9
Prijati v roku 2025 3 7 10
Pocet PSS k 31. 12. 2025 51 53 104

Prehl’ad o spdsobilosti prijimatel'ov socidlnej sluzby na pravne tkony

Prijimatelia socidlnej sluzby DSS SZ
Pozbaveni sposobilosti na pravne ukony celkom 44 31
Pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony 5 4

v obmedzenom rozsahu

Sposobili na pravne ukony 11 9

Spolu 60 44

Vykonavanie funkcie opatrovnika prijimatel'ov socidlnej sluzby

Opatrovnik PSS DSS Sz
Iny opatrovnik — rodi¢, sirodenec 13 10
CSS Slniecko 34 23
Opatrovnik Obec OSc¢adnica 2 2
Svojpravni PSS 11 9

Osetrovatel’ska starostlivost’

CSS Slniecko je poskytovatel'om oSetrovatel'skej starostlivosti. K 31. 12. 2025 malo zariadenie
cez oSetrovatel'sky pausdl zazmluvnenych so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou 33
prijimatelov socialnej sluzby. OSetrovatel'ska starostlivost’ bola poskytovana formou
oSetrovatel'ského procesu a zabezpeCovana prostrednictvom zdravotnickeho personalu,
v skladbe prakticka sestra a sestra Specialistka podl'a dosiahnutého vzdelania v zmysle platnej
legislativy.

Odl'ah¢ovacia sluzba

V sledovanom obdobi zariadenie poskytlo odlahfovaciu sluzbu trom ziadatelom. V prvom
pripade v trvani 3 dni, v druhom pripade 17 dni a v tretom pripade 14 dni.

Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni

V sledovanom obdobi bolo v ramci podpornej sluzby jedalenn poskytnutych celkovo 14 600
obedov (10 220 racionalnych a 4 380 diabetickych) a 8 874 veceri (5 742 racionalnych a 3 132
diabetickych).
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Podporné sluzby
Organizacia zabezpecovala podporné sluzby potrebné na riadne poskytovanie socialnych
sluzieb, najma:

e ubytovanim v jedno, dvoj a trojlozkovych izbach,

e celodennym stravovanim podla odporucani lekdra a nutricnych poziadaviek
prostrednictvom vlastnej jedalne,

e pranim, zehlenim a udrzbou bielizne vo vlastnej v pracovni,
e upratovanim priestorov prostrednictvom 5-tich zamestnancov,

e udrzbou objektov a technického vybavenia tudrzbarmi zariadenia, pripadne
dodavatel'skou formou opravnenou spolo¢nostou,

e zabezpecenim hygienickych potrieb prijimatelov socialnej sluzby,

e dalSimi obsluznymi ¢innostami stivisiacimi s kazdodennou prevadzkou zariadenia.
Podporné sluzby boli poskytované priebezne pocas celého roka s dorazom na vytvaranie
bezpecného, Cistého a prijemného prostredia.

Ostatnd ¢innost’

Organizacia poc€as hodnotené¢ho roka rozvijala spoluprdcu s rodinnymi prisluSnikmi
prijimatel'ov socialnej sluZzby, obcami, zdravotnickymi zariadeniami, Skolami, neziskovymi
organizaciami, dobrovol'nikmi a d’alSimi partnermi. Zariadenie sa zapajalo do spolo¢enskych,
kultirnych a komunitnych aktivit, podporovalo dobrovolnictvo a realizovalo podujatia
zamerané na integraciu prijimatelov socidlnej sluzby do spolo¢enského Zivota. V pripade
realizécie projektov alebo ziskania grantov boli tieto vyuZité na skvalitnenie poskytovanych
sluzieb a zlepSenie materidlno-technického vybavenia zariadenia.

Odborné metody prace a zaujmova ¢innost’

CSS Slnie¢ko zabezpefovala kazdému prijimatel'ovi socialnej sluzby pristup k roznym druhom
aktivizacie, zohl'adiiujuce jeho potreby a preferencie. Cinnosti s prijimatelom socialnej sluzby
boli prispdsobované jeho osobnym preferenciam, veku, zdravotnému stavu a individudlnym
schopnostiam. Odborné c¢innosti vykonaval vyskoleny personal metodami, technikami a
postupmi zodpovedajiicimi poznatkom humdanne orientovanych vied a poznatkom o stave a
vyvoji poskytovania socidlnych sluzieb. V ramci poskytovania jednotlivych druhov socialnej
sluzby odborni pracovnici realizovali odborné metédy prace a vyuZzivali prvky terapii
a konceptov Bazalnej stimuldcie, Snoezelen terapie, lieCebnej rehabilitadcie, muzikoterapie,
biblioterapie.a inych. Okrem vysSie uvedenych foriem aktivizacie ponuka zariadenie

prijimatelom rozne kruzky.
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PrehPad o druhu poskytovanej sluzby a jej forme, o klientoch

Tabulka ¢. 2: Prehlad o poskytovani socialnej sluzby

Adresa prevadzky/pracoviska

Oscadnica 1464, 023 01 Oscadnica

Druh a forma socialnej sluzby

prevadzke/pracovisku

na

Domov socialnych sluZieb — celoro¢na
pobytova

Specializované zariadenie — celoro¢na
pobytova

Cielova  skupina Specializacia

prevadzke/pracovisku

a na

Domov socidlnych sluZieb
FO s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom

Specializované zariadenie

FO s nepriaznivym zdravotnym stavom
dusevné poruchy a poruchy spravania

FO s nepriaznivym zdravotnym stavom
telesné postihnutie

FO s nepriaznivym zdravotnym stavom
zmyslové postihnutie

FO s nepriaznivym zdravotnym stavom
mentalne postihnutie

FO s nepriaznivym zdravotnym stavom
chronické ochorenia

Kapacita prevadzky/pracoviska podl'a druhu
a formy socidlnej sluzby

Domov socidlnych sluzieb — 60 klientov

Specializované zariadenie — 45 klientov

Priemerna obsadenost’ prevadzky/pracoviska

Domov sociadlnych sluZieb — 64,50 klientov

v eurach za rok 2025

podla druhu a formy soc. sluzby za | Specializované zariadenie — 39,75 klientov
kalendarny rok 2024

Domov socidlnych sluzieb

23 641,06 EUR
Ekonomicky opravnené néklady celkom | Specializované zariadenie

20 829,39 EUR

Ekonomicky opravnené naklady prepocitané
na klienta/mesiac v eurdch

Domov socidlnych sluzieb
1 970,09 EUR/mesiac/klient

Specializované zariadenie
1 735,78 EUR/mesiac/klient
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2.1.2 Ostatné aktivity

V priebehu hodnotené¢ho obdobia boli realizované viaceré rekonstrukéné a technické aktivity
zamerané na zvysenie kvality poskytovanych sluzieb a modernizéaciu prostredia.

Rekonstrukcie priestorov
Na oddeleni A prebehla modernizécia socidlnych zariadeni, v ramci tejto modernizacie boli

z hygienickych dovodov socialne zariadenia vybavené pisoarmi so senzormi. Pri modernizacii
bol vytvoreny na oddeleni A sklad znecistenej bielizne. Priestory pracovnych dielni boli
zrenovovang, opravili sa steny, bola poloZzena nova podlaha a osadili na nové jednotné dvere
do vsetkych miestnosti. V rdmci rozvoja pracovnych zrucnosti bola v sledovanom obdobi
vytvorena a zariadena Hobby miestnost, ktora bola vd’aka sponzorskému daru obce Os¢adnica
vybavena zédkladnym pracovnym néradim.

Vybavenie terapeutickych miestnosti

Zariadenie zakupilo zo sponzorskych darov zatazovi deku, interaktivny svetelny zdroj
a terapeutické pomocky — psa a macku.

Materialno — technické vybavenie

Zariadenie bolo vybavené novym mobilnym kupacim l6Zkom, signalizacnymi podlozkami
uréenymi na 16zka prijimatel'ov socialnej sluzby, zakupili sa elektricky polohovatel'né postele
s extra nizkou loZznou plochou, sedacky, skrine a stoliky. V ramci stravovacieho useku boli
zakupené nové servirovacie voziky, nové varnice a profesionalny ponorny mixér. Do pracovne
bola zakupena Zehliaca siiprava a na tdrZbu okolia sa zakupila nova kosacka. OSetrovatel'sky
usek bol v ramci rehabilitacie vybaveny novymi virivkami na nohy a perlickovymi kiipel'mi.

Pracovné prostredie pre zamestnancov
V ramci modernizécie pracovného prostredia boli zakipené nové pocitatové zostavy a

kancelarske stolicky. V priebehu roku postupne prebiehalo malovanie kancelarii a vymena
osvetlenia.

V stlade s planom oprav a udrzby boli vymal'ované priestory kuchyne a jedalne. Vo vodarni
bol vymeneny vodomer az ddvodu havarie v plynovej kotolni bola zabezpecend oprava
plynovych kotlov.

Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov sa uskuto¢novalo na zaklade Rocného planu vzdeldvania, v ktorom
boli zahrnuté odborné seminare, povinné Skolenia a supervizia zamestnancov. Kazdy odborny
zamestnanec mal vypracovany Individualny pldan vzdeldvania, ktory si mohol v priebehu roka
aktualizovat’ podl'a individudlnych potrieb alebo internych poziadaviek zariadenia. Sestry sa

zucCastiovali na odbornych seminaroch v ramci sustavného vzdeldvania. Znalosti, ktoré¢ na
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seminaroch nadobudli interpretovali ostatnym odbornym zamestnancom v ramci internych
skoleni. Vzdelavacie aktivity boli realizované aj v spolupraci s Uradom préace socialnych veci
a rodiny so sidlom v Cadci.

Zariadenie disponuje internou kniznicou, ktora je vybavend odbornou a rozpravkovou

literaturou, ¢asopismi, notebookom s internetovym pripojenim, ktory vyuzivaju zamestnanci

na rozne Skolenia.

2.2 Realizované projekty

Tabulka ¢. 3: Zadkladné informacie o projekte

Nézov projektu

Dotacie na podporu rozvoja socialnych
sluzieb a dotacie na podporu vykonavania
opatreni  socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately — CSS Slniecko

Vyhlasovatel’ projektu

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Datum zaciatku a konca realizacie projektu

07/2025 —12/2025

Ciel projektu

Obstaranie 5 ks elektrickych
polohovateI'nych posteli s hrazdou,
hrazdickou a antidekubitnym matracom.

ZvySenie  kvality  zZivota  imobilnym

Utel projektu prijimatel'om socidlnej sluzby CSS Slniegko .
Vytvorenie  bezpecného  a efektivneho
Vysledky projektu prostredia pri manipulacii s imobilnymi

prijimatel'mi socidlnej sluZby.

Zvysenie kvality poskytovanej socialnej
Aktivity projektu v kalendarnom roku sluzby azaroven zlepSenie pracovného
prostredia pre zamestnancov
Celkovy rozpocet projektu 6 100,- EUR
Spolufinancovanie ZSK 500,- EUR
Spolufinancovanie organizécie 1 100,- EUR

Nézov projektu

Elektrokardiografia pre Slniecka

Vyhlasovatel’ projektu

Nadacia SPP

Détum zaciatku a konca realizacie projektu

od 02. 06. 2025 —20. 06. 2025

Ciel projektu

Obstaranie EKG pristroja pre obyvatel'ov
CSS Slniecko

Skvalitnenie zivota klientom CSS Slnie¢ko

Utel projektu prostrednictvom zaklpenia
elektrokardiografického pristroja pre v¢asnu
diagnostiku cievnej mozgovej prihody.

Vysledky projektu Vasna diagnostika

Aktivity projektu v kalendarnom roku

Rychla diagnostika v pripade akutneho
zhor$enia zdravotného stavu obyvatelov.
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Predoperacné EKG vySetrenie priamo v
zariadeni.
Celkovy rozpocet projektu 1 420,-- EUR
Spolufinancovanie ZSK 0 EUR
Spolufinancovanie organizacie 0 EUR

Projekty realizované z Obcianskeho zdruZenie Slniecko v nas
Obcianske zdruzenie Slniecko v nas so sidlom v zariadeni poskytlo v sledovanom obdobi
zariadeniu finan¢né prostriedky:

e na vymenu okien a dveri v areali Stastné leto v sume 6 005,55 Eur,

¢ na zaklpenie elektrickej odsavacky v sume 2 995, 05 Eur,

e na zakUpenie vakov na sedenie v sume 1 747,68.
2.3 Iné dosiahnuté vysledky a spolupraca

Na zaklade dlhoro¢nej spoluprace s Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca ma CSS
Slniecko vytvorené chranené pracovisko, v ktorom bolo v sledovanom obdobi zamestnanych 5
prijimatel'ov socidlnej sluzby:

- 3 prijimatelia socialnej sluzby na pracovnej pozicii vratnik/vratnicka,

- 2 prijimatelia socialnej sluZby na pracovnej pozicii upratovac.

Centrum socidlnych sluzieb SlnieCko v kalendarnom roku na zdklade dohod o vzijomne;j
spolupraci aktivne spolupracovalo srdéznymi organizaciami. Organizacie s dlhoro¢nou
spolupracou:

Strednd zdravotnicka Skola svétého FrantiSka z Assisi, Gymnazium Jozefa Miloslava Hurbana
Cadca, Zakladna $kola O3¢adnica — Ustredie, Obecny urad Skalité¢, Obecny urad Svréinovec,
Farsky urad Os$¢adnica, Kysucka kniznica Cadca, Kysucké mizeum Cadca, Obecny urad
Os¢adnica, Cirkevna zakladna $kola s materskou 3kolou Dobrého pastiera Zilina, ZS

s materskou Skolou Radol’a a iné inStit(cie.

Centrum socialnych sluzieb Slniecko zabezpecovalo v spolupraci s Obchodnou akadémiou D.
M. Janotu v Cadci systém dudlneho vzdeldvania v $tudijnom odbore 6317 M Obchodna
akadémia. Ide o systém prepojenia tedrie s praxou a aktivnou ucastou CSS Slniecko ako
zamestnavatela.

Tabulka ¢.4. Osvedcenie pre poskytovanie praktického vyucovania v odbore Studia

Odbor studia Najvyssi pocet Ziakov
6317 M obchodné akadémia 2
6445 H kuchar, 6445 K kuchar 2

16



3 CUDSKE ZDROIJE

V zariadeni bol vykon poskytovanych socidlnych sluzieb zabezpecCovany prostrednictvom

vrcholového manazmentu, ktory manazuje chod celej organizacie. VSetci zamestnanci mali

v sledovanom obdobi odbornu sposobilost’ na vykon svojej pracovnej funkcie. Nosny pilier

organizacie prace bol postaveny na organizacnej a funk¢nej schéme, ktoré tvorili neoddelitel'nt

sucast’ a boli podkladom pre kvalitné zabezpecenie prevadzky.

Kategorie zamestnancov u poskytovatel’a socialnych sluzieb:

1. Riadiaci pracovnici

1.1.  Riaditel’ka
1.2.  ManaZzérka kvality/ Koordinatorka socidlnej prace
1.3.  Veduca useku oSetrovania a rehabilitacie
1.4.  Veduca ekonomicko- prevadzkového useku
1.5.  Veduca useku stravovania
2. Odborni pracovnici
2.1.  Sestra
2.2.  Prakticka sestra — asistent
2.3.  Fyzioterapeutka
2.4. Sanitar/ka
2.5.  Opatrovatel’ka
2.6.  Socialna pracovnicka
2.7.  InStruktorka socialnej rehabilitacie
2.8.  Pracovnik pre rozvoj pracovnych zru¢nosti
2.9.  Specialny pedagog
3. Obsluzni pracovnici
3.1.  Upratovacka/ Pracka
3.2, Udrzbér/ Vodig
3.3.  Kucharka
3.4. Pomocny kuchar
3.5.  Skladnicka
3.6.  Chrénené¢ dielne — vratnik, upratovac
4. Administrativni pracovnici
4.1.  Referent personalistiky a mzdar
4.2.  Uttovnitka
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4.3.
4.4.
4.5.

Spravkyna registratiry
Technicka BOZP, PO a CO

Spravkyna majetku a budovy

Tabulka ¢. 5: Prepocitany stav zamestnancov v kalenddarnom roku

Kategorie

Ostatna

zamestnancov . Prevadzka | Admin. | Socidlne | Podporné | vSeobecne Ekonom.

G Sprava o - - . .. | /hospod. | Spolu
/organizacna budovy /rézia | sluzby c¢innosti prospesna | .. ,
= e o X ¢innost
Struktura ¢innost
Riadiaci 1 0,5 0.5 2 1 5
pracovnici
Odbornlr . 66 66
pracovnici
Obsluzni 5 18,65 23,65
pracovnici
Administrativni 4 4
pracovnici
Spolu: 1 5,5 4,5 68 19,65 0 0 98,65
Tabulka ¢. 6: Pocet dobrovolnikov a odpracované hodiny v kalendarnom roku
Kategorie Ostatna Ekonom
zamestnancov . Prevadzka | Admin. | Socidlne | Podporné | vSeobecne ’

. < . | Sprava - - v « . | / hospod. | Spolu

/ organiza¢na budovy / rézia | sluzby sluzby prospesna | . ,
¥ ; o Cinnost
Struktura cinnost’
Pocet 8 8
dobrovol'nikov
Pocet 222 222
odpracovanych
hodin

3.1 Organizacna Struktira

Organizacna Struktara popisuje vztah medzi pracovnymi poziciami, organizaénymi utvarmi,

¢innostami a pripadne nakladovymi strediskami.

Vnutorne je organizacia roz¢lenena na Styri useky:

> Usek oSetrovania a rehabilitacie

» Socialny usek

» Ekonomicko-prevadzkovy usek

> Usek stravovania
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Vztahy avizby medzi jednotlivymi

a v organizacnej a funk¢nej schéme.

Riaditelka

Manazér kvality/Interny
auditor

usekmi

su upravené v internych predpisoch

Vedica oSetrovat. tiseku

Zdravotnicky asistent
/prakticka sestra

Fyzioterapeut

Opatrovatelka

Upratovacka/ pracka

Koordinitorka sociilnej
prace

Socidlny pracovnik

Instruktor socidlnej
rehabiliticie

SOP - prac. pre rozvoj prac.
¢innosti

Speciilny pedagog
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Vedica ekon -prevadz.
tseku

Referent personalistiky a
mzdar

Uttovnitka

Spravca budovy a majetku

Spravca registratiry +
BOZPPO.CO

Udrzbér, kurié, vodié

Chranené dielne- vratnica,
upratovaci

Veduca stravovacej
prevadzky

Skladnik

Pomocna sila




Zakladné €lenenie organizacnej Struktury:

3.1.1 Prierezové ¢innosti

V prierezovych ¢innostiach s ¢innosti spojené so spravou organizacie, prevadzkou budovy,
v ktorej sa vykonavaju vSetky ¢innosti a aktivity a spravnou réziou.

Sprava — riaditel’ka, veduca oSetrovatel'ského useku a rehabiliticie, koordinatorka
socidlnej prace, veduca ekonomicko-prevadzkového useku, vedica stravovacej
prevadzky

Prevadzka budovy — udrzbar/kuri¢/vodic.

Administrativa, rézia — referent personalistiky a mzdar, Gi¢tovnicka, spravca majetku
a budovy, spravca registratury a technik BOZP, CO a PO.

3.1.2 Socidlne sluzby

Podl'a druhu a formy poskytovanej sluzby opisanej v Casti 2.1.1 Socialne sluzby (odborni
a obsluzni zamestnanci) v ¢leneni:

socialne sluzby (odborni zamestnanci) ktori zabezpecuju
— socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu t'azkého

zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z doévodu
doviSenia dochodkového veku,

— podporné sluzby,
podporné ¢innosti zabezpecuju zamestnanci kuchyne, pracovne, upratovacky a ostatni
obsluzni zamestnanci.
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4 HOSPODARENIE V ROKU 2025

4.1 Roc¢na Uctovna zavierka a zhodnotenie udajov v nej obsiahnutych

V tejto Casti Vyrocnej spravy st prezentované a zhodnotené udaje z riadnej uctovnej zavierky
za rok 2025. Cielom je poskytnut’ prehlad o financnom hospodareni CSS Slniecko
prostrednictvom analyzy stivahy a vykazu ziskov a strat. Porovnanie udajov s predchadzajacim
uctovnym obdobim umoziuje posudit’ vyvoj majetku, zdrojov krytia, ndkladov, vynosov

a vysledku hospodarenia.

Majetok organizacie sa medziro¢ne zvysil o 143 849, 94 EUR, ¢o suvisi najmd s realizaciou
technického zhodnotenia majetku pocas uctovného obdobia. Pokles finan¢nych uctov je
dosledkom cerpania financnych prostriedkov na financovanie investicnych akcii ako aj

technického zhodnotenia.

Na strane pasiv sa vlastné imanie zvysilo o 42, 99 %, predovsetkym vplyvom priaznivého
vysledku hospodérenia. VH sa medziro¢ne zvysil o 174, 31%. Pokles polozky nevysporiadany
vysledok hospodérenia minulych rokov stvisi s jeho vysporiadanim v stlade s i€tovnymi
predpismi. ZvySenie kratkodobych zavidzkov (+27,03%) a Casového rozliSenia (+64,55%)

suvisi s realizaciou investicii ku koncu u¢tovného obdobia.

Tabulka ¢ 7: Struktiira aktiv RO/PO z uctovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych
udajov v nej

Strana aktiv (v EUR) Strana aktiv (v EUR) Strana aktiv (v EUR)

A. MAJETOK SPOLU 2132150,04€| 1879156,51€ 252993,53 € 175,87%
1.| DIhodoby nehmotny majetok - € - € - € 0,00%
2.| Dlhodoby hmotny majetok 2132150,04€| 1879156,51€ 252993,53 € 175,87%
3.| Dlhodoby finanény majetok - € - € - € 0,00%

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 754 319,03 € 863462,62€|- 109143,59 € -75,87%
1.| Zasoby 23941,63 € 46251,29€ |-  22309,66€ -15,51%
2.| Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy - € - € - € 0,00%
3.| DIhodobé pohladavky - € - € - € 0,00%
4.| Kratkodobé pohladavky 86 551,35 € 86 309,76 € 241,59 € 0,17%
5.| Finanéné ucty 643 826,05 € 730901,57€|- 87075,52€ -60,53%
6. Poskytnuté navratné financné vypomoci dlhodobé - € - € - € 0,00%
7.| Poskytnuté navratné financné vypomoci kratkodobé - € - € - € 0,00%

C. |CASOVE ROZLISENIE SPOLU - € - € - € 0,00%

D. Vztahy k Gétom klientov Statnej pokladnice - € - € - € 0,00%

AKTIVA celkom 2886469,07€| 2742619,13€ 143 849,94 €
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Tabulka ¢. 8: Struktira pasiv RO/PO z uctovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych

udajov v nej

Aktualne Bezprostredne
Strana pasiv (v EUR) R predchadzajuce Rozdiel % rozdiel
obdobie
obdobie
A. VLASTNE 349 146,21 € 287 300,03 € 61 846,18 € 42,99%
1.| Ocerovacie rozdiely - € - € - € 0,00%
2.| Fondy - € - € - € 0,00%
3.| Nevysporiadany vysledok hospoddarenia min.rokov 287 300,03 € 476198,28€|- 188898,25€ -131,32%
4.| Vysledok hospodarenia za Uc¢tovné obdobie 61846,18€ |- 188898,25€ 250744,43 € 174,31%
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 2350420,88€( 2361322,51€(- 10901,63€ -7,58%
1. Rezervy - € - € - € 0,00%
2.| Zactovanie medzi subjektami verejnej spravy 1759217,17€| 1815684,35€(- 56 467,18 € -39,25%
3.| Dlhodobé zavazky 32915,78 € 26 303,48 € 6612,30€ 4,60%
4.| Kratkodobé zavazky 558 287,93 € 519334,68 € 38 953,25 € 27,08%
5.| Bankové vypomoci a p6Zicky - € - € - € 0,00%
C. |CASOVE ROZLISENIE SPOLU 186 901,98 € 93 996,59 € 92 905,39 € 64,58%
D. Vztahy k Gi¢tom klientov Statnej pokladnice - € - € - € 0,00%
PASIVA celkom 2886469,07€( 2742619,13€ 143 849,94 € 100,00%

Tabulka ¢. 9: Struktiira ndakladov ROPO z uic¢tovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych

udajov v nej

vet. Naklady (v EUR) Aktudlne ;)Breezdpcl:a’st:;?jj:; Rozdiel % rozdiel
skup. obdobie
obdobie
50 |Spotrebované nakupy 452527,30€ 397595,30 € 54 932,00 € 42,94%
51 |Sluzby 84 780,60 € 198 366,44 €|- 113585,84€ -88,79%
52 [Osobné naklady 2199119,83€( 2007000,76 € 192 119,07 € 150,17%
53 |Dane a poplatky 7389,51€ 10886,42 € |- 3496,91€ -2,73%
54 |Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost 4 609,09 € 3529,67 € 1079,42 € 0,84%
55 9dp|sy,' rez'ervyva o'pf'avne p.0|02(kvy z pre'vavdzkov,ej 63627,91€ 66 739,77 € |- 3111,86€ -2,43%
¢innosti a finanénej ¢innosti a zu¢tovanie ¢asového
56 [Financné ndklady 150,20 € 153,20€| - 3,00€ 0,00%
57 |Mimoriadne naklady - € - € - € 0,00%
Naklady celkom 2812204,44€| 2684271,56€ 127 932,88 € 100,00%

Tabulka 10: Struktiira vynosov a vysledku hospoddrenia ROPO z iictovnej zavierky k 31.12. a

zhodnotenie zakladnych udajov v nej

o . Bezprostredne
sil:tp Vynosy (v EUR) I;::l:l:,?: predchédz?jdce Rozdiel % rozdiel
obdobie
60 |Trzby zavlastné vykony a tovar 780919,50 € 752413,02 € 28 506,48 € 7,53%
61 |Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob - € - € - € 0,00%
62 |Aktivacia - € - € - € 0,00%
64 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 119945,17 € 83,18 € 119861,99€ 31,65%
Zuctovanie rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej
65 |C¢innosti a financnej ¢innosti a zuc¢tovanie ¢asového - € - € - € 0,00%
rozliSenia
66 |Prijaté prispevky 0,03 € - € 0,03 € 0,00%
67 |Mimoriadne vynosy - € - € - € 0,00%
69 |Vynosy z transferov 1973185,92€| 1742877,11€ 230308,81 € 60,82%
Vynosy celkom 2874050,62€( 2495373,31€ 378677,31€ 100,00%
59 [Dan z prijmu - € - € - €
Vysledok hospodarenia 61846,18€ |- 188898,25€ 250744,43 €
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4.2 Vyrok Statutarneho auditora k ro€nej uctovnej zavierke

Uctovna zavierka za rok 2025 nebola overena Statutdrnym auditorom; zdkonnd povinnost’
auditu sa na organizaciu nevzt'ahovala a audit nebol objednany.

4.3 Prehl'ad o vynosoch a ndkladoch

Prehl'ad o vynosoch a nékladoch poskytuje informécie o hospodareni CSS Slniecko za rok
2025 a jeho porovnanie s predchadzajucim uctovnym obdobim.

Vynosy organizicie tvoria najmé prijmy z poskytovania socidlnych sluzieb, transfery od
zriad'ovatela (ZSK), prispevky zdravotnych poistovni a ostatné¢ verejné i sitkromné zdroje
financovania.

Néklady predstavuju vydavky stvisiace so zabezpecenim poskytovania socidlnych sluzieb
a riadnym chodom organizacie.

Podrobné udaje st uvedené v nasledujtcich tabul’kach.

Tabulka ¢. 11: Prehlad o vynosoch ROPO.

%z Bezprostredne %z c’elkovych
, . . . .. vynosov
Vynosy (v EUR) Aktudlne obdobie | celkovych | predchadzajuce predch.
vynosov obdobie obdobia
1 Vynosy z &innosti - vlastné zdroje 900 864,70 € 31,34% 752496,20 € 30,16%
a)|triby z predaja sluzieb 518046,39 € 498 812,31 €
b)|trzby za zdravotnu starostlivost 155 009,68 € 164 543,78 €
c)|trzby z ekonomickej Einnosti (trzby ostatné podla zriadovacej 107 863,46 € 84 556,93 €
d)|trzby za predané vyrobky, tovar - € 4500,00 €
e)[triby z podnikatelskej ¢innosti - € - €
f)|ostatné vynosy 119945,17 € 83,18€
g)| aktivacia - € - €
2, Vynosy na ¢innost od zriadovatel'a ZSK 1727982,92 € 60,12% 1715 245,63 € 68,74%
a)|beZné transfery na soc. sluzbu 1670741,75€ 1651972,00 €
b)|z kapitélovych transferov 57241,17€ 63 273,63 €
3. Vynosy (prijmy) na éinnost - sikromné zdroje 36 705,18 € 1,28% 7974,16 € 0,32%
a)|beZné transfery (dary, granty) 34393,74 € 6742,84 €
b)|z kapitalovych transferov 2311,44€ 1231,32€
4. Vynosy na ¢innost - ostatné verejné zdroje a zdroje EU 208 497,82 € 7,25% 19657,32€ 0,79%
a)|beiné transfery 207 977,98 € 19512,60€
b)|z kapitdlovych transferov 519,84 € 144,72 €
Vynosy celkom 2874 050,62 € 100,00% 2495373,31€ 100,00%

Struktira nakladov zahffia naklady na spravu a prevadzku CSS Slniecko, néklady priamo
stvisiace s poskytovanim socialnych sluzieb ako hlavnej €innosti organizacie, pripadne
naklady na ostatné v§eobecne prospesné alebo ekonomické €innosti. Takéto ¢lenenie umoziuje
transparentne prezentovat® hospodarenie organizécie a ucelné vyuZivanie finan¢nych

prostriedkov.
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Tabulka ¢. 12: Prehlad o ndkladoch a vysledku hospoddrenia ROPO.

% z celkovych

%z Bezprostredne .
Naklady (v EUR) Aktualne obdobie | celkovych predchadzajiice nakladov
nakladov obdobie predch.
obdobia
1. Naklady na spravu a prevadzku 131572,61€ 4,68% 162 739,97 € 6,06%
a)|sprava, PR a fundraising 131572,61€ 162 739,97 €
2. Naklady na hlavnu &innost, z toho 2680631,83€ 95,32% 2521531,59€ 93,94%
a)|ndklady na poskytované socialne sluzby 2680631,83€ 2521531,59€
b)[naklady na ostatné vSeobecne prospesné sluzby - € - €
3. Naklady na ekonomicki/hospodarsku &innost - € 0,00% - € 0,00%
Naklady celkom 2812204,44 € 100,00% 2684 271,56 € 100,00%
|Daﬁzpr|’jmu - € - €
Vysledok hospodarenia 61 846,18 € 188 898,25 €

4.4 Prehl'ad o prijmoch a vydavkoch v ¢leneni podl'a zdrojov

Prehlad prijmov a vydavkov podl'a zdrojov financovania poskytuje uceleny obraz o penaznych

tokoch organizacie za ti¢tovné obdobie. Zobrazuje stav finan¢nych prostriedkov na zaciatku

ana konci roka, vySku dosiahnutych prijmov a realizovanych vydavkov, ¢im dokumentuje

spdsob financovania ¢innosti organizacie a hospodarenie s finanénymi prostriedkami.
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Tabulka ¢.13: Prehlad o prijmoch a vydavkoch (cash flow).

I |Stav penaznych prostriedkov a penainych ekvivalentov za zaciatku 730901,57 €

Prijmy:

A Beiné prijmy 2667 804,77 €
1.|z verejno-prospesne;j sluzby 525045,02 €
2.|z ostatnej vSeobecne prospesnej sluzby/z podnikania - €
3.|ostatné bezné prijmy 261875,47 €
4.|granty a transfery 210142,53 €
5.[transfery od VUC 1670741,75€

B Kapitalové prijmy 8425,50 €
1.|prijmy z predaja majetku - €
2.|granty 8425,50 €
3.|transfery zo SR - €
4.|zahrani¢né granty, fondy EU - €

C Prijmy z financnych operacii - €
1.|prijaté uvery, pozicky - €

G. Ostatné prijmy 44 072,09 €
1.|[prijem na ucet napr. socialneho fondu (nerozpoctované prostriedky) 44 072,09 €

Il. |Prijmy spolu: 2720302,36 €

Vydaje:

D Bezné vydavky 2753879,64 €
1.|vydavky na plat a odmeny 1471697,32€
2.|vydavky na socialne a zdravotné poistenie 619 253,95 €
3.|vydavky na tovary a sluzby 645 306,51 €
4.|ostatné bezné vydavky 17 621,86 €

E Kapitalové vydavky 53498,24 €
1.|vydavky na ndkup dlhodobého nehmotného majetku a pozemkov - £
2.|vydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku 53 498,24 €
3.|vydavky na nakup umeleckych diel a zbierok - €

F Financné operacie - €
1.[splatky istin z Gverov - €
2.|spldtky navratnych finanénych vypomoci - £
3.| iné vydavkové finan¢né operacie, ostatné vydavky

H Ostatné vydavky - €
1.|vydaj z Uctu napr. socidlneho fondu (nerozpoctované prostriedky)

lll. [Vydaje spolu: 2807 377,88 €
IV. |Stav penaZnych prostriedkov a pefiaZznych ekvivalentov za konci obdobia 643 826,05 €

Tabulka 20: Prehlad o prijmoch a vydavkoch (cash flow).

643 826,05 €
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4.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Tabulka ¢. 14: Stav a pohyb majetku a zavdzkov ROPO.

Majetok (aktiva) celkom: Uiet Stava zac':latku Prirastky Ubytky St k'ona
obdobia obdobia
A. Neobeiny majetok 1879 156,51 € 594 798,44 € 341 804,91 € 2132 150,04 €
A.l. Dlhodoby nehmotny majetok - € - € - € - €
Softvér 013-073 - £ - £ - £ - €
Drobny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 AU) 018-078 - € - € - € - €
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 019-079 - € - £ - € - €
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041)-(093) 041-093 - £ - € - € - €
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok 1879 156,51 € 594 798,44 € 341 804,91 € 2132 150,04 €
Pozemky 031 5612,33 € - € - € 5612,33 €
Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 032-092 - £ - € - € - €
Stavby 021-081 1639958,72 € 298 303,35 € 40421,73 € 1897 840,34 €
Samostatné hnutelné veci 022-082 122 944,76 € 149 143,83 € 111 068,77 € 161 019,82 €
Dopravné prostriedky 023-083 107 060,70 € |- 124 337,97 € 81374,82 € 64 097,55 €
Zadkladné stado a fazné zvieratd (026) - (086 +092 AU) 026-086 - € - £ - € - £
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 028-088 - £ - £ - € - £
Ostatny dlhodoby majetok 029-089 - £ - € - € - €
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042)-(094) 042-094 3 580,00 € 271 689,23 € 271689,23 € 3 580,00 €
A.lll. DIhodoby finanény majetok - €
B. Obeiny majetok 863 462,62 € 6118 404,92 € 6227 548,51 € 754 319,03 €
B.l. Zisoby 46 251,29 € 260 619,67 € 282 929,33 € 23 941,63 €
Materidl na sklade 112 46 251,29 € 260619,67 € 282 929,33 € 2394163 €
Nedokon¢ena vyroba a polotovary (121+122)-(192+193) 121+122 - £ - € - € - €
-192-193

Vyrobky 123 - € - € - € - €
Zvieratd 124 - € - € - € - €
Tovar (132 +133 +139)-(196) 132+:;3936+139 € . € . e e
B.Il. Ziétovanie medzi subjektami verejnej spravy (aktivne - € - € - € - €
zostatky)

Zuctovanie z financovania zo $tatneho rozpoctu 352 - £ - € - € - €
Zuctovanie transférov Statneho rozpoctu 353 - £ - € - € - €
Zuétovanie z financovania samosprav 354 - £ - £ - € - £
Zuctovanie transfétrov z rozpo¢tu samosprav 355 - € - € - € - €
Ostatné zuctovania z rozpoCtu samosprav 357 - € - € - € - €
Z(ctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné zicto| 359 - £ - £ - £ - £
B.IIl. Dlhodobé pohladavky - € - € - € - €
Odberatelia 311A - €
Iné pohladavky 378A - €
B.IV. Kratkodobé pohladavky 86 309,76 € 784 021,01 € 783 779,42 € 86 551,35 €
Odberatelia 311A 84 768,10 € 773 475,25 € 772 645,74 € 85 597,61 €
Poskytnuté preddavky 314 - € - € - € - €
Ostatné pohladavky 315 - € 1379,21¢€ 1379,21€ - €
Pohladavky voci zamestnancom 335 1541,66 € 9 166,55 € 9 754,47 € 953,74 €
Zuctovanie ZP a SP (aktivny zostatok) 336 - € - € - € - €
Dafi z prijmov (aktivny zostatok) (341)-(391 AU) 341 - € - £ - € - €
Ostatné priame dane (aktivny zostatok) 342 - £ - € - € - €
Dafi z pridanej hodnoty (aktivny zostatok) (343)-(391 AU) 343 - € - € - € - €
Ostatné dane a poplatky (aktivny zostatok) 345 - £ - £ - £ - £
Zuctovanie s EU (aktivny zostatok) 371 - £ - € - € - €
Trar)sfery a’ostatne zUCtovania so subjektami mimo verejnej 372 - € i i - €
spravy (aktivny zostatok)

Pohladavky z najmu 374 - £ - £ - € - £
Iné pohladavky 378A - £ - € - € - €
B.V. Finanéné uéty 730901,57 € 5073 764,24 € 5160 839,76 € 643 826,05 €
Pokladnica 211 - € 17 124,30 € 17 124,30 € - €
Ceniny 213 - € - € - € - €
Bankové Ucty 221 758 899,47 € 4130522,61 € 4217 598,13 € 671 823,95 €
Peniaze na ceste 261 - 27 997,90 € 926 117,33 € 926 117,33 € |- 27 997,90 €
C. Casové rozligenie - € - € - € - €
Néklady budtcich obdobi 381 - £ - € - € - £
Komplexné naklady budtcich obdobi 382 - € - € - € - €
Prijmy buducich obdobi 385 - € - £ - € - €
Majetok (aktiva) celkom: 2742 619,13 € 6713 203,36 € 6569 353,42 € 2 886 469,07 €
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Vlastné imanie a zavazky (pasiva) Utet Stavna zaflatku Prirastky Ubytky Stavna k'ona
obdobia obdobia

A. Vlastné imanie 287 300,03 € 3176 888,38 € 3115042,20 € 349 146,21 €
A.ll. Fondy € - € - € €
Ostatné fondy 427 3 € € 3
Allll. Vysledok hospodarenia 287 300,03 € 3176 888,38 € 3115042,20 € 349 146,21 €
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 428 476 198,28 € 113939,51 € 302 837,76 € 287 300,03 €
Vlysledok hospodarenia v schvalovani 431 188 898,25 € 188 898,25 € € 3
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 2874 050,62 € 2812204,44€ 61846,18 €
B. Zavazky 2361322,51€ 5946 475,80 € 5957377,43 € 2350420,88 €
B.l. Rezervy € - € - € €
Rezervy kratkodobé 323 € € € 3
Ostatné rezervy (459A0) 459 € - € € €
B.II. Zictovanie medzi subjektami verejnej spravy (pasivne 1815 684,35 € 189121582 € 1947 683,00 € 175921717 €
zostatky)
Zuctovanie z financovania zo $tatneho rozpoctu 352 € € 3 €
Zuctovanie transférov Statneho rozpoCtu 353 € € € €
Zuctovanie z financovania samosprav 354 (3 1680741,75€ 1680741,75€ €
Zuctovanie transfétrov z rozpo¢tu samosprav 355 1808 032,84 € 8425,50 € 57 241,17 € 175921717 €
Ostatné zuctovania z rozpo¢tu samosprav 357 7651,51€ 202 048,57 € 209 700,08 € €
ZEjftovanFe transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné 359 ¢ ¢ ¢ ¢
zuctovania (359)
B.IIl. Dlhodobé zavazky 26 303,48 € 24 353,01 € 17 740,71 € 32915,78 €
Ostatné dlhodobé zévizky (479AU) 479 € € € £
Zavazky zo socialneho fondu 472 26 303,48 € 24353,01 € 17 740,71 € 32915,78 €
Zavazky z ndjmu 474 3 € € €
B.IV. Kratkodobé Zavazky 519 334,68 € 4030906,97 € 3991953,72 € 558 287,93 €
Dodavatelia 321 20 231,88 € 999 476,38 € 997 774,41 € 2193385 €
Prijaté preddavky 324 € 3 3 €
Ostatné zavazky 325 € € € €
Nevyfakturované dodavky 326 3 € € 3
Zamestnanci 331 100 327,08 € 1610342,56 € 161672736 € 93942,28 €
Ostatné zavazky voci zamestnancom 333 3 3 € 3
Zuctovanie so socidlnou a zdravotnymi poistoviami (pasivny 336 62500,76 € 77058362 € 77176682 € 6131756 €
zostatok)
Dafi z prijmov (pasivny zostatok) 341 € € € €
Ostatné priame dane (pasivny zostatok) 342 867847 € 139470,79 € 138 670,04 € 947922 €
Dan z pridanej hodnoty (pasivny zostatok) (343) 343 € 3 3
Ostatné dane a poplatky (pasivny zostatok) 345 3 3 € 3
Zictovanie s EU (pasivny zostatok) 371 £ € € £
Trar)sfery a f)statne zUc¢tovania so subjektami mimo verejnej 372 168305 € ¢ 168305 € ¢
spravy (pasivny zostatok)
Iné zavazky 379 32591344 € 511 033,62 € 465 332,04 € 37161502 €
B.V. Bankové tvery a vypomoci € - € - € €
Bankové uvery dlhodobé 461 € € € €
Bezné bankové Uvery 231 3 € € €
Ostatné kratkodobé financné vypomoci 249 € (3 € 3
Prlljate navlratnefm.vypomou od subjektov verejnej spravy 273A ¢ ¢ ¢ ¢
kratkodobé
Prijaté navratné fin.vypomoci od subjektov verejnej spravy 273A ¢
dlhodobé
C. Casové rozlisenie 93 996,59 € 131769,84 € 38 864,45 € 186 901,98 €
\Vydavky budtcich obdobi 383 € € € €
Vynosy buducich obdobi 384 93996,59 € 131769,84 € 38 864,45 € 186 901,98 €
Vlastné imanie a zévizky celkom: 2742619,13€ 9255 134,02 € 9111 284,08 € 2886 469,07 €
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4.6 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené nédklady (EON) vyjadruji skuto¢né néklady potrebné na zabezpecenie
poskytovania socidlnej sluzby. Ich vykazovanie umoznuje porovnanie nakladovosti
jednotlivych druhov a foriem socidlnych sluzieb a poskytuje prehl'ad o hospodarnosti

poskytovanych sluzieb.

Tabulka ¢. 15: EON pobytového zariadenia krizovej intervencie a 0sob s odkazanostou.

Skutoénost za rok 2025
Kategorie ekonomicky opravnenych nakladov St SoS & 2 <ool
pobytového zariadenia so'ig;:;‘:h §peci:c\lizov.ané P
slusieb zariadenie
a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania TPP 713 666,02 € | 525337,48 € 1239003,5
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania Doh - € - € - €
Poistné na socialne poistenie a prispevky na
L a , . 335618,62 € 203 961,15 € 539 579,77 €
b) [starobné déchodkové sporenie
Poistné na verejné zdravotné poistenie - € - € - €
Cestovné nahrady okrem cestovnych nahrad pri
c) e ) . 315,03 € 177,51 € 492,54 €
zahranicnych pracovnych cestach
d) |Energie, voda a komunikacie 101 624,17 € 57 262,90 € 158 887,07 €
Q) Matferié-l okr-e,m reprezentacného vybavenia 161 429,44 € 9096181 € | 25239125 ¢€
novych interiérov
f) |Dopravné 706,14 € 397,89 € 1104,03 €
Rutinnd ddrzba a Standardnd udrzba okrem
g) |jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a 22 313,31€ 12 573,04 € 34 886,35 €
rieSenia havarijnych stavov
Najomné za prenajom okrem dopravnych
h) |prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, - € - € - €
zariadeni, techniky, ndradia a materialu
i) |Sluzby 65 033,36 € 36 644,82 € 101 678,18 €
Bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné,
j) |odchodné, ndhrada prijmu pri dofasnej pracovnej 14 238,97 € 8023,34€ 22 262,31 €
neschopnosti zamestnanca
k) |Odpisy 3518,66 € 1982,69 € 5501,35 €
Celkom: 1418463,72| 937 322,63 € 2355786,35
Prepocitany stav klientov 60,00 45,00 105,00
Prepocitany stav klientov v % 57,14% 42,86% 0,00%
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na rok v eur 23641,062| 20829,39178| 22436,06048
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na mesiac 1970,09 € 1735,78 € 1869,67 €

V Os¢adnici, dia 13. 07. 2026
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